
 

元智大學九十三學年度教師績效獎勵教學、研究、服務傑出獎教師績優事蹟 

序號 教學傑出 研究傑出 服務傑出 備註 

1 機械系余念一 化材系莊瑞鑫 機械系陳永樹 

2 通訊系李  穎 機械系李碩仁 電機系魏榮宗 

3  工管系蔡篤銘 工管系丁慶榮 

4  資管系邱昭彰 軍訓室陳玉敏 

合計 2 4 4 

教學傑出獎：獎金 12 萬元 

研究傑出獎：獎金 20 萬元 

服務傑出獎：獎金  6 萬元 

 
【教學傑出獎】： 
 

序號 教學傑出 績優事蹟 

1 

機械系余念一 1. 成果導向的教學理念，注重教學內容與生活結合，讓同學學有所用，

並且趣味地學習。 

2. 強調實作：教授科目以理論和計算為重，但仍強調實際操作，使學生

從中真正了解。 

3. 上課方式強調師生互動，指導課堂的節奏與氣氛，和同學相互問答。

4. 開設英語教學課程，學生接受度高，積極參與新課程開發設計。充分

利用網路資源，例如將上課影音檔放置網路上供學生隨時複習，教學

效果佳。 

5. 教學熱忱與教學方式深受學生、畢業校友、老師肯定，榮獲三年特優。

2 

通訊系李  穎 1. 教學方式活潑新穎：以傳統黑板講解，搭配互動答問的小遊戲或電腦

上機教學，提升學生的興趣。 

2. 重視教材：費力挑選優良教材，並收集國外知名大學課程講義，每年

均依照學生反應，作部份教材內容的調整。 

3. 提供機會，引導學生思考。重視學生課堂反應，以互動式答問和學生

產生共鳴。 

4. 富教學熱忱獲得同學與教職同仁的一致愛戴。 

 
 
 
 
 
 
 



【研究傑出獎】： 
 

本校研究績效等第 
姓名 

91 學年 92 學年 93 學年 
91-93 校外獲獎事蹟 

91-93 期刊論文發表情形 

(申請人自述) 

91-93 研究計畫承接情形 

(依研究績效配分比例計算)
其  他 

莊瑞鑫 

教 授 

校長核定

(89 傑出)

校長核定 

(89 傑出) 
 特優 

1. 國科會特約研究人員（91-93 學年度）。

2. 徐有庠先生紀念基金會－第一屆有庠
傑出教授獎（2002） 

3. 徐有庠先生紀念基金會－第一屆有庠
元智講座（94/8-95/7）。 

91 學年度：共 28 篇〈國外 27 篇，國內 1 篇〉

92 學年度：共 16 篇〈國外 16 篇，國內 0 篇〉

93 學年度：共 18 篇〈國外 16 篇，國內 2 篇〉

學術計畫： 4,052,150 元 

建教計畫： 3,627,054 元 

總  合： 7,679,204 元  

 

李碩仁 

教 授 
優 特優  特優  

91 學年度：共 1 篇〈國外 1 篇，國內 0 篇〉

92 學年度：共 5 篇〈國外 4 篇，國內 1 篇〉

93 學年度：共 4 篇〈國外 1 篇，國內 3 篇〉

學術計畫： 3,462,211 元 

建教計畫： 8,959,680 元 

總  合： 12,421,890 元  

94 年 02 月 

升等為教授 

蔡篤銘 

教 授 

校長核定

(89 傑出)

校長核定 

(89 傑出) 
 特優 

1. 87.89.92 學年度國科會研究傑出獎。 

2. 徐有庠先生紀念基金會－第一屆有庠
傑出教授獎（2002）。 

3. 徐有庠先生紀念基金會－第一屆有庠
元智講座（94/8-95/7）。 

91 學年度：共 8 篇〈國外 7 篇，國內 1 篇〉

92 學年度：共 7 篇〈國外 6 篇，國內 1 篇〉

93 學年度：共 6 篇〈國外 6 篇，國內 0 篇〉

學術計畫： 3,252,050 元 

建教計畫： 325,650 元 

總  合： 3,577,700 元  

 

邱昭彰 

教 授 
 優  優  特優 

1. 指導學生參加全國作業研究學會競賽
獲頒全國第三名。 

2. 國際期刊論文納入“Most Down Loaded 
Articles-Dec. 2002”。 

3. 國際期刊論文納入“Most Down Loaded 
Articles- August 2004”。 

91 學年度：共 5 篇〈國外 5 篇，國內 0 篇〉

92 學年度：共 3 篇〈國外 2 篇，國內 1 篇〉

93 學年度：共 3 篇〈國外 3 篇，國內 0 篇〉

學術計畫： 3,111,295 元 

建教計畫： 1,300,000 元 

總  合： 4,411,295 元  

94 年 02 月 

升等為教授 



【服務傑出獎】： 
 

序號 服務傑出 績優事蹟 

1 

機械系陳永樹
1.在同學眼中的陳永樹老師是個古道熱腸，並兼具實力及經驗的師長。輔 
  導學生課業、修車、升學就業及心理諮商，熱忱無限並參與宿舍訪談活

  動。 
2.導生聚餐次數頻繁，增加與大學部學生的互動。研究生導生除了平日研 
  究的學習互動外，假日安排運動健身，並曾舉辦系上壘球或排球競賽，

  訓練同學體力。 
3.擔任校內各項會議委員：校務會議代表、計畫暨經費稽核會議委員，代 
  表本系赴新竹女中辦理生涯探索活動－本校工學院各系介紹，指導學生

  參與省油混合車競賽，暑期指導數十名大學生專題研究，成果斐然。 
4.陳老師與同事相處融洽，也能資源互享，推動整合研究，參加教育部精 
  密機械教育改進計畫，替系上爭取研究設備經費。 

2 

電機系魏榮宗 
1. 魏老師在學生輔導上，治學嚴謹，使學生在課業上一刻不敢鬆懈，但 
    亦師亦友且以身作則的態度，不會與學生產生距離感反而受益良多，

    經常指導學生參加校內外競賽獲得名次。 
2. 對喜歡校外打工導致荒廢學業的大學部導生，魏老師協助爭取校內工 
    讀機會，提供製作課程講義的工作，一來可達賺取生活費並兼顧課 
    業。至於研究生部份，提供研究獎勵金，鼓勵發表研究成果及提供補

    助出國參訪機會，學生的學習意願因此提高。 
3. 協助學生作生涯規劃，從事專題製作，使其了解系統工程重要性，引 
    導學生注重學業發展。制定研究室管理方法並於每年新生報到時修 
    訂，大家一致認同研究室運作，使學生畢業時程能見度增加。提升研

    究風氣。 
4.  魏老師規劃系上「電機控制暨系統工程研究室」及「機電整合控制實

    驗室」，每逢外賓參訪或教育部訪視，魏老師協助說明及介紹，克盡

    其責。兼任各校內單位委員，態度主動積極。 

3. 

工管系丁慶榮 
1. 丁老師關懷學生課業，轉介學習不良的學生，若有問題會與諮商輔導組

老師及家長討論，並與學生相處融洽，可以順口叫出每位修課的學生

姓名。 
2. 對不論是否為導生均非常關心，許多學生的意外狀況，都是經由丁老師

向系秘書反應才及時瞭解。對出國留學或畢業求職的學生，在有需要

推薦時，也會在畢業時找丁老師寫推薦信。 
3. 丁老師連續四年輔導與服務評鑑獲得系上特優，顯見其對學生輔導及系

所服務是持續獲得肯定，連續擔任 91-92 年本系大學招生委員會之召

集人，負責系上網頁的規劃設計總監，實際參與維護管理工作。 
4.  本系大型 PCB 及 LCD 產業製造管理研討會，丁老師擔任 2002 及 2004
    年籌備委員。2004 年 6 月代表工管系赴美國 George Washington   
    University 洽談雙方學術合作事宜，拓展國際學術交流亦費心頗多。 

4. 

軍訓室陳玉敏 
1. 陳教官負責培訓「元智大使」，執行全校重大慶典活動的服務工作，

如新生入學輔導、家長訪校日、校慶典禮、運動會、畢業典禮，充分

發揮所長，活動皆圓滿成功。 
2. 在生活關懷輔導上，先後擔任企管系(所)、財金系(所)、管院不分系之

輔導教官，對於學生的疾病照顧、課堂學習及生活常規教導，以最完

善及迅速的方式，給予學生最適切的照顧。 
3. 92 學年推動社會關懷服務工作，鼓勵學生走出校園，赴社區國小及偏

遠部落辦理禮儀營隊活動，獲得「教育部九十二年度執行青少年輔導

計畫有功人員」。 
4. 陳教官 90 學年奉命擔任「教育部替代役第九梯次專業訓練班」對職幹

部，表現稱職深獲肯定。92 年奉派支援「教育部替代役第二十二梯次

專業訓練班」輔導幹部，優異表現深獲嘉許。 

 


