元智大學管理學院博士班（原「管理研究所博士班」）修業要點
(98學年度入學學生適用)
98.04.22 九十七學年度第五次教務會議通過

99.04.21 九十八學年度第五次教務會議修訂通過

100.11.02 一○○學年度第二次教務會議修訂通過

101.01.11 一○○學年度第三次教務會議修訂通過

102.06.26 一○一學年度第六次教務會議修訂通過
        103.01.15 一○二學年度第四次教務會議修訂通過
103.06.18 一○二學年度第七次教務會議修訂通過
104.01.13一○三學年度管理學院博士班第五次課程會議修訂通過
104.04.22 一○三學年度第五次教務會議修訂通過
105.01.20一○四學年度第三次教務會議修訂通過
107.01.10 一○六學年度第三次教務會議修訂通過
1、 博士班修業年限及學分規定
1、 修業年限
博士班修業年限為二至七年。
2、 學分數及必選修科目
1. 博士生需在本博士班至少修滿三十學分，及完成博士論文乙篇。
2. 本博士班各學程(不含財金學程)修習之科目包括：
(1) 基礎必修(3學分)：「社會科學研究方法」
(2) 其他必修(9學分)：
科技與服務創新組、行銷管理組、組織管理組和企業e化與服務組: 必需修習「策略理論」、「組織理論」兩門課以及「個體經濟分析」、「計量經濟學」其中一門課。
   國際企業管理組：「個體經濟分析」、「計量經濟學」、「策略理論」、「組織理論」四門課
   選擇三門修習。
(3) 主修領域選修科目(9學分)：至少三門，請參照博士班修業規定之選修科目表。非表列七個專長組之管理相關領域，需在導師或論文指導教授指導下，提出選修科目表，送班務會議通過後實施之。
(4) 研究方法課程(3學分)：博士生須於各學程指定之研究分析方法科目中選修一科，並為資格考指定考試科目，若該學程指定之研究分析方法科目與其他必修科目相同時，必需由「研究分析方法」科目中再任選一科。
(5) 副修領域選修科目(不列入畢業學分)：博士生完成各學程指定科目二門，由本博士班發給副修證明。
(6) 其它選修科目。
3. 財務金融學程修習之科目包括：
(1) 基礎必修(3學分)：「社會科學研究方法」
(2) 其他必修(9學分)：必需修習「個體經濟分析」、「計量經濟學」兩門課以及「策略理論」、「組織理論」其中一門課。
(3) 主修領域選修科目(12學分)：必須修畢主修領域選修科目之12學分。
(4) 研究方法課程(3學分)：「高等計量經濟學」。
(5) 暑期先修科目：FN504「數量方法」，且該課程不列入畢業學分。
(6) 副修領域選修科目(不列入畢業學分)：博士生完成各學程指定科目二門，由本博士班發給副修證明。
4. 博士生需於第一學年終了前填具「主修科目申請書」(附件一)，選定其主修領域。
5. 博士生得選修相關「獨立研究」與「博士論文」科目，惟學分數不列入畢業學分計算。
6. 博士班生於修業前二年內，應選修所屬學程規定之學術專題演講課程，該課程不列入畢業學分，並至少在學位論文口試前於專題演講中發表論文一次。
(學術專題演講係指演講者隸屬學術機構之演講，博士生才需參加)
2、 研究方法科目表
	學程
	研究方法
先修科目
	資格考
研究方法科目
	副修科目

	組織管理學程
	無
	組織行為研究方法

進階研究方法

質化研究方法

*三選一
	只需修完各組之必選修科目表的任兩門課，即可申請副修證明之認可

	行銷管理學程
	多變量分析
	進階研究方法
	

	企業e化與服務學程
	無
	科技管理研究方法
高等管理決策模式與分析
進階研究方法
*三選一
	

	科技與服務創新學程
	多變量分析
	科技管理研究方法
高等管理決策模式與分析
進階研究方法
質化研究方法

*四選一
	

	財務金融學程
	數量方法
	計量經濟學
	

	國際企業學程
	多變量分析
	組織行為研究方法
科技管理研究方法
高等管理決策模式與分析
計量經濟學
進階研究方法
*五選一
	

	會計學程
	多變量分析
	計量經濟學
	


3、 資格考試/學科考試
修習本博士班課程應於規定時間填具「資格考試/學科考試/論文計畫書申請表」(附件二)並通過下列考試
	科目
	考試時間
	備註

	資格考試：
社會科學研究方法

	博二上學期期初

(九月)舉行
	1. 所有博一學生均需依此規定時間參與考試。
2. 資格考試的考試科目都在同一天舉行，各科目成績獨立計算，及格分數為70分以上(含70分)。
3. 學科考試的考試單元都在同一天舉行，各單元成績獨立計算，及格分數為70分以上(含70分)。
4. 資格考試的兩科平均低於40分以下即退學。
5. 學科考科目(含抵免科目)平均低於40分以下即退學。
6. 資格考試不及格者必須補考，並可依不及格之科目進行補考。
7. 學科考試不及格者必須補考，並可依不及格之單元進行補考。
8. 資格考試不及格者得申請於博二下學期期初(二月)補考，但以一次為限。
9. 學科考試不及格者得申請於博三下學期期初(二月)補考，但以一次為限。
10. 修讀行銷管理學程的博士生，要修過「行為決策制定」、「行銷策略」和「行銷理論」，方能參加學科考。
11. 該組課程在上完學科考考試單元範圍時，該組學科考考試時間可以提前至博二下學期期初舉行。
12. 學科考考試科目若該科修課成績達85分以上，可抵免該科學科考試。
13. 在資格考試/學科考試前提出撤銷考試之申請，即視同該次資格考試/學科考試不及格。如因不可抗拒因素無法前來考試，需於考試日前一週提出撤銷申請，若遇重大事由無法如期提出撤銷申請，得於考試日後一週內補提申請，並經班務會議通過後，得不算不及格，但申請次數以一次為限。

	資格考試：
專長領域指定研究方法

	博二上學期期初

(九月)舉行
註:財務金融學程考試時間為每學期開學第二週舉行
	

	學科考試(主修領域)


	博三上學期期初

(九月)舉行
註:財務金融學程考試時間為每學期開學第二週舉行
	


學科考試範圍
	組 別
	單      元

	組織管理學程
	組織行為、華人組織管理、人力資源管理、組織與管理專題、領導理論五科中選取兩科應考

	行銷管理學程
	行為決策制定、行銷策略、行銷理論、行銷專題研討

	企業e化與服務學程
	資訊與企業e化策略、高等決策支援系統專題、企業資源規劃與管理。

	科技與服務創新學程
	科技與創新管理理論、科技與服務創新專題

	財務金融學程
	財務理論、高等公司理財、高等投資學

	國際企業學程
	國際企業理論


4、 博士學位論文
1、 論文指導教授
博士生最早可於通過資格考後，最晚於通過學科考試半年以內，就其研究領域填具「論文指導教授申請表」(附件三)向本博士班申請一位或多位論文指導教授共同指導，指導教授之應以該學程專任教師為優先，若非該學程專任教師或需找校外老師共同指導，需經該學程召集人同意後報請班務會議核備。在博士生未選定指導教授前，由本博士班指派本院專任教師擔任導師，指導其課業。博士候選人選定題目後，在論文指導教授之指導下，進行論文計畫之寫作。
2、 指導教授之變更
更換指導教授申請，需與提出論文指導教授申請間隔一學期，亦即不得在同一學期提出申請。博士生應填具「更換論文指導教授申請表」(附件四)辦理，並提出原論文指導教授與新的指導教授之同意書，經班務會議通過後變更，更換論文指導教授與提出論文計畫書口試及學位論文口試申請不能為同一學期，且更換論文指導教授以一次為限原則，博士生未依規定逕自更換指導教授時，其學位考試成績不予承認。
3、 論文考試委員會
博士生得於博三上開始提出論文考試申請，並組成論文考試委員會。該委員會負責論文計畫書與學位論文之口試，委員由指導教授提名並經該學程召集人及本博士班班主任同意後，聘請相關領域學者五至九人組成之，其中教授或副教授委員應至少佔委員會人數一半以上，校外委員至少佔論文考試委員會一半人數，且扣除指導教授後，應至少含該學程教師一名，考試時由委員會互推一人擔任主席。考試委員名單若有變動，需重新送交「論文考試委員會名冊」(附件五)辦理相關事宜。
為博士生三等親以內親屬或重大利害關係人，應自行迴避不得擔任該生之指導教授或論文考試委員，經發現者撤銷其資格，如巳完成口試，則該次口試成績無效，巳授予博士學位始發現時，則撤銷其學位，並追繳其已發之學位證書。
4、 論文計畫書口試
通過學科考試後兩年半內，需通過論文計劃書口試。申請時應填具(1)論文計畫書口試申請表(附件二)、(2)論文考試委員會名冊(附件五)、(3) 歷年成績單與(4)論文計畫書口試檢查表(附件八)，經指導教授及該學程召集人同意後報請班務會議核備。口試成績以七十分為及格，一百分為滿分。論文計畫書口試成績以出席委員無記名評定分數平均決定之。口試不及格者，得申請於次學期再次舉行，但以一次為限。
5、 研究成果發表
	　　研究成果發表類型及項目
	點數
	備註

	一、期刊論文乙篇（被接受或發表）

	
	SSCI期刊
	8
	

	
	SCI期刊
	8
	

	
	TSSCI期刊
	6
	

	
	FLI期刊
	6
	

	
	管院Level II期刊
	8
	

	
	管院Level III期刊
	6
	

	
	其他具匿名審查制之英文期刊
	3-4
	逐案審定

	二、研討會發表乙篇

	
	頂尖國際研討會
	6
	正面表列

	
	優良國際研討會
	4
	

	
	其他國際或國內學術研討會
	1-2
	逐案審定且總分不得超過2點

	
	
	
	

	三、個案發表乙篇

	
	Harvard Business School Publishing
	8
	

	
	Ivey Publishing, Richard Ivey School of Business Foundation
	8
	

	
	光華管理個案收錄庫
	2
	總分不得超過4點

	
	台灣管理個案中心（哈佛）
	2
	


說明：
1、 學生需與指導教授合著論文，研究機構並為元智大學，並為就讀本博士班就學期間所發表。
2、 6點以上即符合研究成果發表之要求。
3、 所有相關成果發表之內涵須與管理專業領域契合，投稿前需先經指導教授審核並同意。「其他具匿名審查制之英文期刊（及其計點）」、「其他國際或國內學術研討會」之範圍，須事先申請由各組召集人審定，並經班務會議備查。
4、 頂尖國際研討會，會議名稱如下表。
	組別
	頂尖國際研討會

	科技與服務創新
	· Academy of Management (AOM) Annual Meeting 
· ACR North American Conference 
· International Conference on Information Systems (ICIS)

	e化與服務科學
	

	財務金融
	· American Finance Association Annual Meeting/American Economic Association Annual Meeting( AFA/AEA)
· Western Finance Association Annual Meeting / Western Economic Association Annual Conference(WFA/WEA)
· Financial Management Association Annual Meeting(FMA)

	行銷管理
	· Academy of Management (AOM) Annual Meeting 
· ACR North American Conference

	國際企業管理
	· 

	組織管理
	· Academy of Management (AOM) Annual Meeting


5、 優良國際研討會，會議名稱如下表
	組別
	優良國際研討會

	組織管理
	· Academy of Human Resource Development Annual Meeting 

· Asia Academy of Management Annual Meeting (AAOM) 
· Australia and New Zealand International Business Academy (ANZIBA) Annual Conference

· Australian and New Zealand Academy of Management Conference (ANZAM) 

· British Academy of Management Conference (BAM) 

· Eastern Academy of Management Annual Meeting 

· EGOs Colloquium 

· European Association of Work and Organizational Psychology 

· International Labor and Employment Relations Association (ILERA) Asian Congress International Labor and Employment Relations Association (ILERA) Regional Congress(European, Asian, American)
· International Labor and Employment Relations Association (ILERA) Biannual Congress International Labor and Employment Relations Association (ILERA) World Congress
· International Association for Chinese Management Research (IACMR) 

· International Association for Conflict Management (IACM) Annual Conference 

· International Conference on HRD Research and Practice Across Europe 

· Labor and Employment Relations Association (LERA) Annual Meeting  
· Midwest Academy of Management Annual Meeting 

· Northeast Decision Sciences Institute Annual Conference (NEDSI) 

· Society for Industrial & Organizational Psychology (SIOP) 

· Southwest Academy of Management Annual Meeting 

· Strategic Management Society Annual International Conference 

· The Academy of International Business (AIB) Annual Meeting 

· The European Academy of Management (EURAM) Annual Conference 

	行銷管理
	· American Marketing Association Conference 
· Academy of Marketing Science Conference 
· American Psychologist Association Conference
· Asia-Pacific ACR Conference
· European ACR Conference
· Society of Consumer Psychology Conference
· (ISPIM) International Society for Professional Innovation Management
· (DSI) Decision Science Institute

· (IAMOT) International Conference on Management of Technology
· (AAA) American Academy of Advertising

或經本組教師核可同意之行銷領域優良國際會議及或科技部公告之行銷領域優良國際會議

	國際企業管理
	· Academy of International Business（AIB）
· Australian and New Zealand Academy of Management Conference( ANZAM)
·  Strategic Management Society Conference(SMS)
或經本組教師核可同意之國際企業相關領域優良國際會議及或科技部公告之國際企業相關領域優良國際會議

	科技與服務創新
	· PICMET( Portland International Center for  Management of Engineering and Technology)

	財務金融
	· EFA (European Finance Association Meeting) 
· EFMA (European Financial Management Association Meeting) 
· Financial Management Association (FMA) Asian Conference
· Financial Management Association (FMA) European Conference
· North American Meeting of the Econometric Society 
· European Meeting of the Econometric Society
· Asian Meeting of the Econometric Society
· SoFiE Annual Conference
· International Symposium on Econometric Theory and Applications (SETA)
或經本組教師核可同意之優良國際會議及或科技部公告之優良國際會議


6、 研討會須以口頭報告方式發表，國際研討會論文須以英文發表，申請人需為發表人。若有其他博士生合著，需填寫研討會論文採計畢業研究點數申請表，經所有合著博士生簽名同意，方可採計為畢業研究點數。
7、 不同成果發表之內涵，若重疊性高，由班務會議審查決定，以較高之點數計分一次。
8、 期刊論文乙篇定義：
(1) 一至四人合著(其中至少一人須為本院助理教授或以上)，以1篇計算。
(2) 五至七人合著(至少三位為助理教授或以上，其中至少二人須為本院助理教授或以上)，以0.5篇計算。 

(3) 八人以上合著：不計入。
(4) 兩位以上學生合著論文，其點數依平均方式計算。 

6、 學位論文口試
博士生申請博士學位論文口試，應依照行事曆規定時間內申請，申請時應檢齊(1)論文初稿、(2)指導教授推薦函(附件六)與(3)畢業論文口試檢查表(附件九)後報請學校核備。口試成績以七十分為及格，一百分為滿分。博士學位論文口試成績以出席委員無記名評定分數平均決定之。口試不及格者，得申請於次學期再次舉行，但以一次為限。
已申請博士學位考試之博士生，若因故無法在該學期內完成學位考試，應於本博士班規定之口試截止日前填具「學位考試撤銷申請書」(附件七)報請撤銷該學期學位考試之申請，撤銷學位口試之申請以一次為限。逾期未撤銷亦未舉行考試者，以一次不及格論。
博士生已達修業年限最後一年且符合申請口試資格，仍無法獲得指導教授同意進行學位論文口試，可向本博士班提出申訴。
本博士班對已授予之博士學位，如發現論文有抄襲或舞弊情事，經調查屬實者，則撤銷其學位，並追繳其已發之學位證書。
5、 本博士班修業要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。
6、 附件
(1) 附件一、元智大學管理學院博士班 主修科目申請書
(2) 附件二、元智大學管理學院博士班 資格考試/學科考試/論文計畫書口試申請表
(3) 附件三、元智大學管理學院博士班 論文指導教授申請表
(4) 附件四、元智大學管理學院博士班 更換論文指導教授申請表
(5) 附件五、元智大學博士論文考試委員會名冊
(6) 附件六、元智大學博士班博士生論文指導教授推薦函
(7) 附件七、元智大學博士生學位考試撤銷申請書
(8) 附件八、元智大學 管理學院博士班申請博士論文計畫書口試檢查表
(9) 附件九、元智大學 管理學院博士班申請博士畢業論文口試檢查表
(10)附件十、元智大學管理學院博士班管理組 期刊/研討會審定申請表

(11)附件十一、元智大學管理學院博士班研討會論文採計畢業研究點數申請表
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