元智大學九十六學年度第六次教務會議

會議紀錄
會議編碼：MT05-9606A
會議時間：97年7月2日（三）14：50～15：20（接續校課程委員會議後）
會議地點：一館七樓第一會議室
主　　席：古教務長思明
出席人員：梁學務長朝雲（張副學務長揚興代理）、林資訊長啟芳（王麗香小姐代理）、莊院長瑞鑫、陳院長興義、張院長百棧、陳院長家祥、劉院長阿榮、王主任立文、林主任耀欽、林主任志民、馬主任杰（李世凯老師代理）、周勝次主任、李主任碩仁、吳主任和生、陳主任雲岫、魏所長毓宏、曾所長淑芬、賴主任國華、詹主任前隆、周主任文修、蔣所長廷芳、陳主任怡之、曾主任芳美、丘主任邦翰、王主任維康、李主任弘暉、王主任佳煌、王主任俐容、詹主任海雲、王主任旭、謝主任登旺、王主任潤華、張主任揚興、林主任勁宏（劉聖幸小姐代理）、學生會代表化材系施凱鈞同學、學生會代表財金系王思評同學、學生會代表資工系林瑋宸同學、學生會代表會計所鄭雅妮同學
列席人員：教務處龐副教務長金宗、李組長仲溪、鍾組長雲鶯、白組長小明、陳組長賢宗、呂組長迺玲
請假人員：如劃底線者
記    錄：李杏玉小姐

記錄全文
1、 討論提案
1、 各學院必選修科目表、擋修科目表、輔系科目表修訂／新訂案。（校課程會議資料P30-101）
說明：由於管研所臨時提案96-97學年度以前入學新生之必選修科目表修訂審查，併入本案一起討論。
決議：照案通過。
2、 各學院學分學程修訂／新訂案。（校課程會議資料P104-106）
說明：昨日教育部委員對本校跨領域學分學程開設多寡情形亦很關心，各學院可多規畫開設一些較受歡迎之跨領域學分學程。
決議：照案通過。
3、 本校「電機通訊學課程委員會組織辦法」修正條文草案，提請審議。（校課程會議資料P115 -116）
說明：本院副院長角色為負責整合學院三個學系之課程，故有關課程會議建議由副院長擔任主席。
決議：照案通過。
4、 本校「主管授課時數抵免規定」修正審議案。（校課程會議資料P121 -123）
說明：目前各學院均在擬定各學院專任教師授課時數抵免辦法，細則中應是著重在研究抵免授課時數方面，若主管適用此抵免通則，將會佔大部份的名額，這樣將無法讓教師們感受到本校鼓勵教師積極參與研究減輕教師教學負擔的美意，故建議在本校「主管授課時數抵免規定」中增加說明8。
討論摘要與建議：
1、 本校「主管授課時數抵免規定」並無副院長及副系主任時數抵免相關規定，是否應加以規範。
2、 關於副院長及副系主任職係屬特殊情況，學校過去做法均由人事室統一考量，目前均是以院的經費處理，建議過程仍採過去做法，依實際狀況上簽呈決定。

3、 由於本校燃料電池中心並未規範在本校「主管授課時數抵免規定」中，故目前是採簽呈簽辦，可是據了解副主任可折抵4小時，而本校中心主任卻僅可折抵2小時，建議加以查證並作整體考量。
註：會後確認， 95.4.24 94-16th 行政會議決議通過：「通過二大研究中心、三執行辦公室以及頂尖研究計畫管理處之主管，比照校內院長之加給待遇及授課鐘點折抵，所需費用由各單位自行籌措，並與秘書室協調經費編列方式。」另96.4.16 95-14th 行政會議決議及97.3.10綠色科技中心簽呈同意通過：「中心副主任折抵比照系所主任，折抵4小時可領超2小時。」
4、 有關減授開課學分數標準是以96學年度院開課總學分數為基準，第一年減8%，第二年減7%，第三年減5%，預計三年後共減授開課學分數20%，對於新增設系所開課學分數仍依過去原則開課，待其成長穩定後，再列入本考量標準內。
5、 降低畢業總學分數是學校政策，已進入本校的學生須有三年的時間才能畢業，所以學分開設的情形亦應配合逐年調整降低。本校「學系每年開課學分原則」亦將配合實際執行情形逐步修法。
決議：照案通過。
5、 本校「專兼任教師授課時數抵免辦法」修正條文審議案。（校課程會議資料P124 -135）
說明：為配合本校「頂尖大學計畫」停止執行，本校「專兼任教師授課時數抵免辦法」爰有修正部分條文之必要，故進行本次修法。
討論摘要與建議：
1、 第五條第四款之「導師責任制實施辦法」中學系導師亦是因執行頂尖大學計畫而成立，其執行上之功效並未完全發揮，是否應配合取消本款。

2、 學系導師並非因應頂尖大學計畫而設置，是歷經94學年一整年廣納各系建議後，才形成的厚實各系學生輔導能量的制度，學系導師專責各系學習輔導、生涯輔導，以及服務學習活動的統籌，並協助系主任處理各系學生輔導工作，目前執行狀況良好，廣受學生好評，本款係因應各系所提需求產生，不應取消。日後，學務處可提供導生相關反應資料敬供各系教師參酌。
3、 另補充說明有關指導研究生論文名額之計算，若依現行條文從研究生一年級即開始列入老師指導研究生論文名額計算，在數量上可能會較研二開始計算多出一倍，又教育部要求每位老師指導研究生論文名額要合理，故建議從研二開始計算較合適。

4、 有些碩士生修課僅一年半即畢業，若以研二才開始計算名額亦不合理，請再考量條文文字修訂。

5、 今日舉辦之通識外語教師研討會中有兼任教師提出兼任教師鐘點費十幾年均未調整，建請學校向教育部反應。

6、 本校將於私校協進會來函詢問意見時，提出兼任教師鐘點費調整之建議，另本校兼任教師鐘點費每學期支領5.5個月，相較於國立大學僅支領4個月兼任教師鐘點費，仍屬優惠，至於鐘點費標準是依照教育部規定之標準核計，若有適當機會亦將向教育部反應。

7、 為期能達到院內上限10%教師每學期授一門課（3學分），上限20%教師每學年授三門課（9學分），上限30%教師每學期授二門課（6學分），配合各學院在擬定中學院專任教師授課時數抵免辦法，本校「專兼任教師授課時數抵免辦法」亦將配合修訂取消各項授課時數折抵，尤其是大班折抵授課時數部份，希望能得到大家的支持。
8、 為配合學校的減課政策，大班教學需求將增加，管理學院在上次即提出修訂「本校專兼任教師授課時數及抵免辦法」第十一條內容：「修課人數達150人之大班，同意教師抵免授課時數並以2倍計算。」之建議，以提高老師開授大班教學的意願。

9、 本處課務組將以971學期開課資料作進一步分析，以評估減授開課中大班教學在課程結構中所造成的衝擊。
10、 大班加給授課時數折抵可使老師在開課選擇上較有彈性，建議是否給與鬆綁。
11、 大班加給授課時數折抵取消並非金錢上的考量，而是為配合各學院學院專任教師授課時數抵免辦法之整體推動，希望大家能了解。
12、 管院教師原希望學校能將所有英語授課鐘點費加給統一調高為1.5倍，但學校卻正好持相反政策，要修訂為1.3倍，據了解政大一門課是1.5倍，台大則一門課多10萬元雜支，不知若本校調為1.5倍在經費上會有多少差距。尤其是本校若要推雙語學院，是否建議英語專班能作1.5倍的調整。

13、 第十一條大班授課時數折抵及英語授課鐘點費部份暫不作修改，本處將針對英語授課1.3倍及1. 5倍的差異，及過去幾年工管系有多少老師有提出大班授課時數折抵，再作進一步分析及統計，有必要時再提會討論。

決議：第五條第三款修正為：「指導研究生得依下列計算方式支領指導研究生費，或提出申請以下列計算方式折抵授課時數，該學年之授課時數抵減最多累計3 小時為限，亦可申請累計保留至次一學期使用。
(一) 指導碩士班以研二（修業一年半即畢業碩士生，教師鐘點費支領以一年計）或通過碩士論文提案之（僅支領一年鐘點費）學生人數計算（每名以0.25小時計）。

(二) 博士班以博二或通過博士資格考成為博士候選人後（僅支領三年鐘點費）之學生人數計算（每名以0.5小時計）。」
※修訂後自971學期開始執行。

6、 同意預先登記轉系生有最優先選課權限案（P1）
討論摘要與建議：
1、 此案名詞不符合邏輯，應是該課若為某系的大一必修課，則大一同學才具最優先選課權，其次是某系同學（可能是重修生），再來才是外系其他具優先選課資格的同學。
2、 若選課人數已逹上限，可經老師同意提高人數上限。
決議：此類學生選課應採人工登錄方式申請加選，經授課老師及系所主管同意後，由本處協助選課，至於授課老師不願提高人數上限的情形，可採其他方式溝通處理。
7、 擬開放甄選入學、繁星計畫、保送入學生，自第二學年起可申請轉系。（P2 -4）
討論摘要與建議：
1、
此類同學招生比例已占本校大學部新生的百分之四十以上，且很多大學皆已開放此類同學可申請轉系，因此開放此類同學大二起可申請轉系，一來名額不受同類組10%自由轉系的保障，學系可自訂申請標準及決定是否接受轉系，不會造成轉系浮濫的現象，另亦可提供此類學生有再次選擇學系的機會。
2、 
本校學生轉系辦法第三條第三款和第六條的執行流程不同，若轉系一定得經系務會議通過，似乎與現行作法不完全相同？
決議：照案通過，自97學年度起開始實施。因轉系辦法須送教育部核備，程序應較為嚴謹，關於轉系流程部份，請註冊組再行考量，是否依法執行或提案修正流程。
2、 臨時動議：無
3、 散會（15：20）
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