
	第壹部分~ 99年度獎補助經費之執行成效及所形成的學校特色

	執行項目
	獎補助經費投入百分比

(%)
	預期成效(目標)

	實際執行成效2
	未達成預期成效原因分析

	一、教學面
	20.99%
	加強教學品質與專業實習
	1. 辦理教學品保相關業務

(1) 982學期全校計19個系所辦理課程輔導，總開課科目62門，總授課時數為564小時，課程輔導人次累計5,558人，使用經費505,418元。參與課程輔導的學生學習成績為71.59較原班平均成績70.24高。另外，全校期中得D課程輔導後的學期成績平均為56.11分，但若學生得D卻未參加課程輔導的學期成績平均僅51.65，顯見課程輔導有效提升學生學習成效。

(2) 991學期全校計16個系所辦理課程輔導，總開課科目88門，總授課時數為954.5小時，課程輔導人次累計9,260人，使用經費291,158元。 參與課程輔導的學生學習成績為70.62較原班平均成績67.33高。另外，全校期中得D課程輔導後的學期成績平均為54.31分，但若學生得D卻未參加課程輔導的學期成績平均僅44.19，顯見課程輔導有效提升學生學習成效。

(3) 為增進網路問卷填答實施成效，分別於981期末與982期中/期末舉辦問卷填答抽獎活動， 982學期一般性課程共1071門，學生填答回收率為69.96%；英語授課課程共164門，學生填答回收率為72.08%。991學期一般性課程共1151門，學生填答填答率為75.90%；英語授課課程共261門，學生填答填答率為71.82%。

2. 推廣尊重智慧財產權觀念，不定期宣導使用合法校園軟體，續訂99年度校園軟體合法版權（全校教職員生Campus Agreement授權軟體、防毒軟體及教務系統之伺服器軟體）。

3. 充實數位圖書館資源，購買ISI-SCIE+SSCI、IEL、SDOL等39種中西文資料庫及檢索系統，新增購買Endnote、月旦法學知識庫、聯合知識庫等3種電子資源，提供電子資源整合檢索，以及電子書及電子期刊全文下載。全年度可使用資料庫數量近200種。2010年度全年度使用統計量約21萬人次，較前一年度成長9%。年度推廣活動包含資料庫推廣等項目，2010年舉辦約94場相關活動，參與人數近3萬人次。
4. 添購各系所教學實驗室課程所需實驗耗材與工安滅火器等，以供課程使用。另續訂各系所教學用電子資料庫，如TEJ審計公費及公司治理資料庫、CRSP_STOCK、COMPUSTAT_North America資料庫、SDC Platinum M&A 資料庫、WRDS資料庫平台、SDC IPO財金資料庫、WRDS_COMPUSTAT FULL PK及IEK產業情報網等線上資料庫，使教研資源更為充實，有助於學生進行資料分析實作，增進專業能力之養成。
	

	
	53.16%
	1. 充實及改善教學相關軟硬體設施及圖書博物

2. 提供師生更好的資料分析平台與數位圖書館服務
	1. 972學期訂購2010年各系中日西文專業期刊2,183種(NT$2,283萬)、中日文圖書5,909冊(NT$517萬)、影音資料334件(85萬)。合計99年度新增館藏23,838冊(含電子書)。99年度採購紙本圖書資料合計11,597冊〔參見圖書清冊〕，借閱量31,833次，平均每本圖書借閱率為2.7次。
冊(件)

金額
期刊
2,183種
22,832,877

視聽資料
334

850,927

中文書
4,454

1,927,820

日文書
82

128,797

西文書
1,373

3,109,579

總計
6,243

28,850,000

2. 981學期訂購2010年各系中文專業期刊23種(NT$3萬)、中日文圖書4,863冊(NT$515萬)、影音資料491件(約NT47萬)，及方正電子書12,241種(35萬)。合計99年度新增館藏23,838冊(含電子書)。
冊(件)

金額
期刊
23種
33,780

電子書
12,241種
346,667

視聽資料
491

467,402

中文書
3,254

1,617,042

日文書
203

274,070

西文書
1,406

3,261,039

總計
5,354

6,000,000

99年度採購總館藏（含電子書）
合計23,838冊
3. 99年度採購紙本圖書資料合計11,597冊〔參見圖書清冊〕，借閱量31,833次，平均每本圖書借閱率為2.7次。
4. 由本校教務處持續進行E化教室單槍投影機5台及電腦30台之汰舊換新改善方案。另更新公用電腦教室電腦81部，圖書館公用學習區已達使用年限之電腦主機61部，以提供學生更優質的資訊教學與數位學習環境。
5. 建置各院系所教學實驗室相關硬體，如電腦相關週邊設備、網路設備、多功能事務機，以及其他專業教學實驗儀器等，有效改善學習環境周邊設備，並協助教師之教學準備。
6. 擴充各教學單位所需之資料庫及軟體分析資源，例如新購置ORIGIN軟體、統計軟體minitab R15單機教育版、Statistica QC MINER+SAL  V7.1、Decision Tool Suite Industrial、EICP電子年鑑2010版、台經院產經資料庫、PASW Statistics Base / MAC 18.0教育單機版、音樂製作聲音合成與音效處理軟體、Autodesk Maya 2010、Expert Choice 11.5 AHP、Microsoft office 2010日文版、NeuralWorks Professional II/PLUS軟體、3D動畫設計製作軟體、電腦軟體MAC OS X、電腦繪圖軟體Rhino 及Adobe CS5 Production Premium 英文教育授權版等軟體或資料庫，使學生有更豐富多元之學習資源，以強化學生之實作能力，並提升學習成效。
	

	
	1.83%
	強化學生事務及輔導工作
	1. 實施第三屆YeSir師友計畫
(1) 第三屆YeSir師友計畫實施期程為1年6個月（自98.12.01-100.05.31止），由45位業師帶領322位導生，每位業師帶領7-8位導生，透過學務處19位同仁擔任副導師，做為業師與導生之橋樑。
(2) 99.08.23及100.04.27召開副導師會議，99.10.20及100.04.27召開導生組長會議，提醒導生與業師互動注意事項外，更藉此了解各組導生與業師的互動情形及經驗分享。

(3) 第三屆師友計畫自98年12月至99年12月，45組業師與導生透過參訪機構、參與研討會、欣賞電影等多元方式交流互動，平均每組互動超過3次。活動回饋問卷分析結果顯示，學生認為參與此活動「使我認識更多新夥伴」者，佔90.9%；其次為「增加課堂外的學習經驗」佔87.5%；第三為「擴展個人視野」佔84.1%，顯示此活動幫助學生擴展視野，提早與世界接軌，成效顯著。

2. 推動服務學習相關活動及課程
(1) 印製服務學習學生操作手冊2,000本，發放約1,800本，82%學生表示手冊有助了解於本校服務學習修課方式及制度。

(2) 配合99學年度新生入學輔導（99.9.6-99.9.8），規劃「元智服務學習主題館」活動專區，以系所班級為單位，對全體大一新生及在校生宣導服務學習理念，並邀請學長姐分享服務學習之經驗與心得。透過活動回饋問卷近90%參加學生表示此活動有助於瞭解本校服務學習修課方式、制度、系統操作，以及本校服務學習推廣理念。88%學生表示透過服務學習可以獲得課堂外的多元學習，充實自身經驗。

(3) 補助服務學習種籽教師辦理結合學系專業課程之服務學習活動，藉由服務學習種籽教師專業及實務經驗，帶領學生將課堂所學應用於服務實務中，將學習場所從教室擴展到社區，提升學生更高品質的學習。例如辦理「陸光四村社區彩繪創作服務工作坊」、「桃園榮民之家人像素描愛心服務」及「桃園榮民之家油畫寫生人像愛心服務」活動，由藝設系沈禎老師進行訪視及服務，讓學生實際接觸社區居民及榮民，並與其互動，同時運用課堂所學之知識與技巧，進行創作服務。

3. 健全校園安全照護與健康促進
(1) 結合全校性健康促進活動（例如健康密碼日「313校慶日」、「515風動節」等），加強菸害防制宣導，培訓學生進行「本校生活服務學習校園禁菸宣導」，透過通識課程以生動活潑方式進行拒菸宣導，上述活動共計2,000人次以上參與。

(2) 透過新生入學輔導—元智主題館「樂學元智，我是健康達人」，以生動活潑的方式，宣導拒菸反毒之重要衛教資訊，計1,300人參加。

(3) 辦理2010樂學達人健康週系列活動，宣導健康生活型態及反毒拒菸之重要性，共計2,000人次參與。

(4) 每月定期發送「Health Up」健康快訊，提供校園師生常見疾病警訊與有益身心健康行為與觀念，藉此宣導「無菸校園」。

4. 加強學生社團專案輔導
(1) 辦理學務長與各性質社團負責人座談會，以加強校園領導人才之培育與輔導，本校各性質社團合計97個，各社團負責人出席率100%。

(2) 學生會主動發起二手環保市集，號召全校社團、行政單位進行二手物品買賣及二手腳踏車義賣，藉由活動之辦理，宣導環保、珍惜物資及物資再利用之概念，活動參與人次計600人。

(3) 舉辦世界公民週系列活動及世界公民系列講座（99.10.13、99.11.17及99.12.22），邀請校外社會賢達人士蒞臨本校分享多元文化概念營造、國際環保議題，及關懷社會服務學習等主題，共計約1,220人次師生參與三場講座及系列活動。

(4) 舉辦兩岸三地青年領袖高峰論壇，邀請香港城市大學學生會長及幹部至本校交流參訪，更邀請北部數十所大專院校學生會會長及幹部參與「青年領袖高峰論壇」互相交流、分享學生自治及校園民主相關理念，本活動參與師生約100人。

(5) 添購學生社團專用器材，以充實課外活動軟硬體設備，降低社團活動租用器材成本，並增加教學活動之豐富性。購置設備包括：混音器及廣播專用麥克風、低階高畫質彩色數位攝影機、活動夜間手提工作燈、光碟複製機、筆記型電腦、吊掛式投影機及銀幕等。

(6) 辦理活力領袖人才培訓課程以及校園重點活動，例如召開自治性社團聯席會議，促使學生社團間的良好合作；99.05.23辦理第三屆才藝大賽總決賽，共計參與人數約1,500人；辦理校園特色的大型主題活動「2010風動節」，以「服務風」、「樂活風」、「才藝風」為主軸，鼓勵全校師生投入社區，並邀請元智校友「小胖—林育羣」回母校演唱，參與活動人次共計3,000人。

5. 推動學生住宿關懷訪視及賃居安全宣導

(1) 配合實地住宿訪視結果更新本校校外賃居服務網頁「元宿網」，加入評價機制與地圖功能，便利使用者搜尋及確認地理位置，增進房東與租屋同學使用率，目前點閱率達12,960人次。

(2) 由各系系學會邀請師長與系輔導教官進行住宿生訪視活動，以關懷大一學生，增進師生交流，共計訪視管院、機械、藝設、化材、應外等系住宿學生466人，新生透過這個活動可以加速瞭解校園環境及宿舍環境，同時瞭解在校內有相關問題應向之反映管道。

(3) 各系輔導教官實施校外賃居關懷訪視，針對合約房東的消防安全訪視，99.03.25-99.06.20共計訪視1,886人次。

(4) 99.05.20辦理房東座談會共110位房東參加，會中除交流意見外，並提供本校專用租屋合約，推動合約房東使用校訂版本契約。

(5) 宣導賃居安全：99.03.17班代座談會暨租賃安全與消費權益法律專題演講，合計120位師生參加。99.03.01-03.15實施大一校外租賃安全法律及元宿網運用講座，合計1,600位同學參加，擴大同學相關賃居安全法律常識及消防安全認知，確保同學身命安全及權益。99.05.15風動節設攤宣導賃居安全闖關遊戲，合計1,600人次參加。
	

	
	0%
	充實體育教學、場地與器材
	此部份改以校內預算支應。
	以校內預算支應

	二、其他重大突破/特色面

	0.94%
	加強校園環境安全衛生工作
	1. 本校為教育部綠色大學示範學校，配合教育部規劃推動溫室氣體盤查認證相關工作，已於100.1.25完成99年度溫室氣體盤查ISO14064外部認證作業，也是國內第一所完成98年及99年溫室氣體盤查認證的大專院校，與國際超過三百五十所綠色大學正式接軌將指日可待。

2. 鼓勵及補助本校專業技術人員接受相關證照訓練，98年度參與訓練類別及人數，合計有環保署乙級廢水處理專責人員訓練1人、病媒防治專責技術人員1人、粉塵作業主管訓練1 人等。
3. 辦理環安衛相關教育訓練課程，講座名稱及參加人次詳列如下：
(1) 代謝症候群的預防講座演講 221人次（蔡孟儒主講） 
(2) 醫療保健之道講座演講 253人次（許富順主講）

(3) 環境安全衛生講座演講 108人次（賈台寶主講）

(4) 10/29職業疾病預防醫學講座 54人次 （李偉強主講）

(5) 輻射防護講習班 52人次（麥耀仁主講）

(6) 實驗室廢棄物清理說明會 95人次 （麥耀仁主講）

(7) 藝術操作工作坊安全衛生演講 53人次（葉麗芬主講）

(8) 校園溫室氣體盤查說明會 52人次（麥耀仁主講）

(9) 毒化物管理講座120人次（吳改主講）

(10) 心肺復甦(CPR)知能研習訓練 44人次

(11) 參加校園事業廢棄物減量與再利用示範觀摩

4. 推動本校二館廢水處理代操作、校園水質檢測及全校飲用水檢測，使其合乎相關法規要求，並達成校園環境保護。

5. 定期維護及保養本校科學園區（研究中心館區），檢測綠色科技研究中心實驗室防護抽風櫃、更新環科中心實驗室抽風管等，進行科學園區安全評估，並依據評估建議進行相關改善。
	

	
	23.08%
	改善師資結構：新進教師薪資及績效獎金
	1. 本校使用99年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費延攬優良新進教師之總金額為27,940,708元，另規劃有校內配合款1,041,137元，總計投入28,981,845元。合計補助優良新進教師薪資及年終獎金303人次，其中助理教授276人次、副教授14人次、教授13人次（提撥每人每一月份薪資計為1人次）。99學年度本校總計延攬新進教師27人，其中21位使用教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費，足見本校近期積極延聘教師，及改善師資結構之實際作為。
2. 98學年度教師評鑑與獎勵作業，全校專任教師共271人接受評鑑，其中174位教師績效獎金使用教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費，總金額為14,838,000元。本校在教師評鑑與獎勵制度下，服務滿一年以上之專任教師須接受教師評鑑，同時依其評鑑等第發給不同額度之獎勵金。另設立教學、研究、輔導暨服務傑出獎，核給高額傑出獎金，對於表現優異教師能發揮激勵作用，進而提升整體教學、研究及服務品質。
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