元智大學97-98 學年度職工統籌性遷調計畫實施作業要點
98年11月09日職工職務遷調甄審小組會議通過
第1條 元智大學97-98 學年度職工統籌性遷調計畫實施作業要點（以下簡稱本實施要點）係依元智大學職工職務遷調辦法（以下簡稱本辦法）訂定之。
第2條 統籌性遷調作業以每兩年辦理一次為原則。
第3條 統籌性遷調作業，於辦理該年度9月開始作業，並於次年7月底前分梯次完成遷調作業。
第4條 統籌性遷調作業程序暨相關時程規劃如下：
05/25/2009 行政會議討論通過97-98 學年度職工統籌性遷調計畫實施計畫
10/01-10/31 第一批次遷調人員發佈人事命並辦理交接
10/15-10/20 簽請校長成立「第二、三批次職工職務遷調甄審小組」（以下簡稱遷調小組）
10/23      辦理第二、三批次職工職務遷調說明會
10/16-11/15召開遷調小組第一次會議審議人事室研擬遷調作業計畫實施作業要點，及遷調人員名單
11/16-11/30 人事室公告第一階段可遷調單位，受理繳交「職工職務遷調志願表」、「職工職務專業需求條件表」、「職工不列入統籌性遷調申請表」
12/01-12/05召開第二次遷調小組會議
12/06-12/20人事室公告第二階段可遷調單位，並受理「職工職務遷調志願表」變更
12/21-01/15進行遷調作業
01/16/2010簽報校長核定第二批次遷調人員名單、發布職工職務異動命
02/01-2/28第二批次遷調人員辦理交接
03/16-07/15 辦理第三批次遷調作業
08/01-8/31第三批次遷調人員辦理交接
第5條 依據本辦法第二條尊重職工同仁意願與權益，及人與事適切配合之宗旨，得由應遷調人員依其志願填具「職工職務遷調志願表」，如附表一；遷調單位依業務執行需求填具「職工職務專業需求條件表」，如附表二。
第6條 依據本辦法第八條得不列入年度統籌性遷調之職工，由應遷調人員或單位填具「職工不列入統籌性遷調申請表」，如附表三。
第7條 符合本辦法第八條第一款人員，需經遷調小組委員三分之二以上同意，呈報校長確認後始得留任原單位。
職工任職同一級單位期間如有留職停薪或延長病假者，在辦理統籌性遷調時，其留職停薪或延長病假之期間應予扣除。
第8條 人事室依遷調小組決議，公告第一階段可遷調單位。並於公告日起受理「職工職務遷調志願表」(含統籌性遷調與志願性遷調)，並於收件截止日3個工作天內公告第二階段可遷調單位。
第9條 於第一階段繳交「職工職務遷調志願表」者，得於第二階段可遷調單位公告後3個工作天內至人事室變更遷調志願，逾時者不得提出志願變更。
第10條 遷調作業以統籌性遷調為優先，次為志願性遷調。若同一職位有超過一人以上有意願調入者，遷調小組得依所有有意願調入者之遷調類別、年資、資位、專長、考績、志願等因素排列優先順序。
第11條 統籌性遷調應遷調人員調入單位之決定，以儘量尊重應遷調人員之意願為第一優先考量，調入單主管之意願為第二優先考量。
第12條 志願性遷調人員調入單位之決定，以尊重遷調人員双方（或多方）之意願為第一優先考量，調入單位主管之意願為第二優先考量，調出單位主管之意願為第三優先考量。
第13條 遷調配對名單經遷調小組會議確認後報請校長核定。
第14條 本實施要點經遷調小組會議通過後實施，修正時亦同。
