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滿意度調查分析滿意度調查分析
計畫名稱：職技同仁工作滿意度調查計畫名稱：職技同仁工作滿意度調查

0.870.873.573.57規範性承諾規範性承諾

0.780.783.023.02持續性承諾持續性承諾

0.860.863.863.86情感性承諾情感性承諾

0.700.703.483.48組織承諾組織承諾

0.840.843.273.27自我實現自我實現

0.840.843.333.33工作本身工作本身

0.790.793.623.62責任責任

0.790.793.743.74認可認可

0.720.723.293.29成就感成就感

0.670.673.443.44激勵因子激勵因子

0.870.873.843.84人際關係人際關係

0.690.693.273.27主管主管

0.790.793.243.24管理制度政策管理制度政策

0.940.942.802.80薪資與保障薪資與保障

0.850.853.843.84工作環境工作環境

0.650.653.393.39保健因子保健因子

標準差標準差平均數平均數項目項目


