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第一條 為促進學術與實務交流，並顧及教職員工個人及家庭所需，同時兼顧教學

品質與行政效能，特訂定「元智大學教職員工留職停薪辦法」（以下簡稱

本辦法）。 

第二條 本校編制內之教職員工連續任職滿二年，有下列情形之一者，得申請留職

停薪： 

一、請病假已滿本校「教職員工請假休假辦法」延長之期限，仍不能銷假

者。 

二、本人或配偶之父母年邁或重大傷病急需侍奉；或配偶、子女重大傷病

須照護者。 

三、懷孕並有長期安胎休養之需求或養育三足歲以下子女者。 

四、其他重大情事必須長期由本人處理者。 

前項第一款及第三款不受任職滿二年之限制。 

第三條 留職停薪除第二條第三款事由外，期間均以一年為限，必要時得延長一年，

唯因本人重大傷病者，連續累計不得超過三年。 

因第二條第三款事由申請留職停薪者，期間以二年為限，必要時得延長一

年，期間至該子女滿三歲止。 

第四條 依本辦法第二條第一款、第二款申請留職停薪者，應檢具公立或教學醫院

之診斷證明。 

第五條 職停薪申請方式： 

一、除緊急事故者外，應由當事人於一個月前，教師以學期為單位，職技

員工以月為單位，填具申請表格，檢附相關證明文件後提出。但其他

法規另有規定者，依相關規定辦理。 

二、教師應先徵得系（所）務會議通過經院長同意；職技員工應經單位主

管同意。除第二條第四款申請案須送行政會議審議外，其餘各款申請

案逕由人事室初審，陳請校長核准後生效。 

三、留職停薪之延長申請方式亦同。 

第六條 涉及民、刑事案件者，因案情重大（刑事案件未構成免職者）本校得逕行

命令涉訟人員辦理留職停薪，待訴訟結案後，方得申請復職。 

第七條 各學院同一時期留職停薪人員，教師不得超過教師人數的百分之十，職技

員工不得超過編制內專任職技員工百分之十五為原則；行政單位編制內專

任職技員工十（含）人以下者一人，每逾十人得增加一人，但上限不得超



 

 

過單位編制內專任職技員工的百分之十五為原則。申請人經核准留職停薪

後，交接事項比照離職手續辦理。 

第八條 教師留職停薪期間，其所任教科目應由其他教師或另聘兼任教師代理，所

屬學系（所）不得因此增加專任教師。職技員工留職停薪期間，所屬單位

得以約聘臨時人員代理其工作或由現職人員代理，不得因此增加編制內專

任員額。 

第九條 留職停薪期間公、勞、健保、績效應按有關法令辦理。留職停薪期間仍繼

續加保者，個人應自付之保費，必須按月繳付。學校負擔部份，於留職停

薪期間，仍由學校負擔。 

第十條 復職人員不得要求補發於留職停薪期間發生之本校各項補助（含福委會各

項禮金及慰問金、退休理財專案補助金等）。但申請留職停薪年度之年終

獎金應依當年度在職月數，於復職時按比例發給之。 

第十一條 留職停薪人員於留職停薪期間之年資中止計算，但留職停薪前在本校之

年資應予承認。 

第十二條 留職停薪期間之教職員工，如有下列情形之一者視同自動辭職，不得再

提出復職之申請： 

一、於留職停薪期間再任職於其他機構者，除因本辦法第六條之情形者

不在此限。 

二、進行與申請事由不相關之進修或升學。 

三、留職停薪期滿，未按規定向本校報到申請復職者。 

第十三條 留職停薪期滿或留職停薪原因消滅後，應於期滿前二十日向人事室提出

復職申請。教師欲提前復職者，以配合學期辦理為原則，並應於學期開

始前二個月向人事室申請，經所屬單位主管同意後陳校長核定後辦理。 

第十四條 復職人員以恢復原有之職稱、任職單位及留支原薪為原則，但本校得視

實際情況調整之。 

第十五條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 


