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第一條 依據本校教師評鑑與獎勵辦法第七條，訂定「元智大學教師評鑑最低要求

標準」（以下簡稱本標準）。 

第二條 參照「元智大學專任教師聘約」，專任教師每週應排定在校上班四天，除授

課外，應從事學術研究、協助系務、執行研究發展及建教合作工作，並擔

任導師，學生心理、品德、生活、言行等，均應負輔導之責。 

第三條 教學： 

一、本校教師除學校相關減課辦法所規定條件之外，應滿足在學校所規定

的基本授課時數內（每星期教授為 8小時、副教授 9小時、助理教授

9小時、講師 10 小時），教師應接受學校所安排的課程。 

二、根據學校所安排的課程，教師應提出所教授課程的教學計畫書交由開

課單位主管審核，而教學計畫書之完成度必須達 70％以上，完成度由

教師與開課單位主管共同評定之。 

三、教師於學期中請假，應予以補課，無正當理由不按時上課的情形不得

超過二星期。 

四、教師應重視學生學習回饋，有效提升教學成效。 

第四條 研究： 

教師每學年至少必須有下列任一項的研究成果： 

一、主持個人計畫或共同主持群體計畫（講師得協同參與）。 

二、發表經審查之學術論著（期刊或會議論文、專書或專書論文、專利、

展演等）。 

三、獲得研究獎項（經各類召集人認定屬研究獎項者，含體育類成就或獲

獎等）。 

第五條 輔導暨服務： 

教師必須兼任導師，應主動與導生保持接觸，瞭解關懷學生。教師應配合

參與系所之服務性工作。 

第六條 各院（部）系（或同級單位）及中心、室等得依其特色及需要，在本標準

之外增訂明確之教學、研究、輔導暨服務評鑑通過標準，並經各級會議通

過後，報請校教師評鑑與獎勵委員會核定。 

第七條 未符合本最低要求標準（含第六條各單位自訂評鑑標準）規定之教師，應

提出近三年該項目之表現、本次未能符合最低要求標準之說明及未來改善

方案規劃，經教師評鑑與獎勵審議委員會議核備及校教師評審委員會議審

議確認。未通過當年度評鑑之教師，須接受相關輔導機制，包含： 



 

一、單位主管訪談。 

二、未通過最低要求標準之項目，參加相關研習或進修活動。 

三、於學年度結束前，進行再追蹤檢核。 

第八條 本標準經行政會議審議通過後實施，修正時亦同。 



 

教師未符合評鑑最低要求標準說明表 

單  位  

教師姓名  職級  

評鑑年度 
 未符合最低要求標準項目（勾選） 

□ 教學 □ 研究 □ 輔導暨服務 

近三年該項

目表現說明 

 

未能符合最

低要求標準

說明 

 

未來改善方

案規劃 

 

教師簽名 
 

日期 
 

單位主管簽

名 
 

日期 
 

學類召集人簽

名 
 

日期 
 

教師評鑑與

獎勵審議委

員會主席簽

名 

 

日期 

 

校教師評審

委員會議審

議 

經______學年度第______次會

議審議 
確認 

結果 

□  通過評鑑 

□  未通過評鑑 

 



 

教師未符合評鑑最低要求標準 訪談紀錄及再追蹤檢核表 

單  位  

教師姓名  職級  

評鑑年度 
 未符合最低要求標準項目（勾選） 

□ 教學 □ 研究 □ 輔導暨服務 

訪談紀錄 

 

 

單位主管簽

名 
 

日期 
 

學類召集人簽

名 
 

日期 
 

教師評鑑與

獎勵審議委

員會主席簽

名 

 

日期 

 

再追蹤檢核 
(學年度結束前填寫) 

 

單位主管簽

名 
 

日期 
 

學類召集人簽

名 
 

日期 
 

教師評鑑與

獎勵審議委

員會主席簽

名 

 

日期 

 



 

 

教師未符合評鑑最低要求標準 參加研習或進修活動紀錄表 

單  位  

教師姓名  職級  

評鑑年度 
 未符合最低要求標準項目（勾選） 

□ 教學 □ 研究 □ 輔導暨服務 

參加研習或進

修活動紀錄 

 

教師簽名 
 

日期 
 

單位主管簽名 
 

日期 
 

學類召集人簽名 
 

日期 
 

教師評鑑與獎

勵審議委員會

主席簽名 

 
日期 

 

 


