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MBA的核心價值
相對不景氣中，本土MBA除了要和喝過洋墨水的碩士來場”土洋大戰”外，與有相同歷史文化背景的對岸人才過招更是免不了的新世紀聖戰！若不想自決於競爭外，憑何戰？如何戰？自是首要課題！

幾年前剛畢業時，同學們對未來的規劃可說是”各自表述”，有人直接進入職場、有人繼續出國進修、而男生欠國家的兵債也還是逃不開。

拿我來說吧，畢業後能選的也就是還兵債，而入伍前總不免有退伍後”人事已非”的憂慮，於是我努力地調適，並期許擔任預官期間不忘時時充實自我，幸運地，半年後因為重度近視提前還清兵債，而這突來的驚喜，並沒讓我慌了手腳，一邊找工作外，我甚至也選擇了短期課程進修。

有別於多數新鮮人的找工作決策模式，我決定在仔細地篩選欲投遞履歷的公司後，誰先通知我，我就去，不問薪水、職位，不多作比較，也無須面對選擇過多的困擾，就這樣”順利地”開啟我的工作生涯。而如此從容赴義的精神，造就我工作越多越開心、加班越晚越有勁、被操的越慘越要求自我的工作態度，並塑造個人耐操的形象，而我更在多次主動爭取表現的經驗中日益成長。

我的想法是，首份工作磨的是經驗、恆心、耐心、細心與熱心，其他的我都認為是次要。記得每次朋友們聚會時，大家總免不了抱怨自己工作，從主管難相處、工作時間長、薪水少到工作內容單調繁雜，每個人都只是”作一行、怨一行”，都只想尋求心中最適境界，卻嚴重忽略了最重要的一點—「你根本尚未達到自己所奢求的價值」！

最該做的並非抱怨而是自我要求多些，其實呢，決心和毅力定要與人不同！MBA最為人詬病的是眼高手低，只認為自己是做大事、下決策的高手，在短期的標準上計較，例如”現在”的職位待遇、”現在”的公司名聲等等，而非著眼較長遠的實力培養。坊間流傳，大陸MBA採取”低價”策略在人力市場上擴張”市佔率”，爭取工作機會時要求的待遇可以只有”市價”一半，以先卡位求得未來發展，我想這種魄力決心與眼光就是他們逐漸在人力市場上出頭的原因吧！

再談談MBA的核心價值何在吧！經歷過二年研究生生涯的學生都心知肚明，文憑取得的形式意義多於實質意義，二年間僅在學術上鑽研而未與職場接軌，對工作能力而言確嫌不足，而若以為擁有碩士光環必定在各方面優於他人，而忽視時時自我充實，最後必陷入自我設限的迷思中。
最後，容我這麼說吧，MBA的核心價值決非MBA的光環本身，而在獲得相對多的機會時，運用MBA修習過程中所培養的態度、做事方法，不斷充實並創造自我能力，而此一不懈精神方為價值所在！

