
110學年度教育部大專校院校園學習與職業安全衛生管理北區自主互助聯盟 

會員大會暨分享交流會會議紀錄 
時間：111年 1月 21日(星期五)上午 10時 30分 

地點：線上視訊會議 

主席：國立臺灣海洋大學陳銘仁                 紀錄：許嘉弘 

出席人員：如後附上線通訊紀錄 

壹、 主席致詞：略 

貳、 教育部安全衛生業務宣導、自辦職安衛教育訓練分享、會務報告：詳見附件。 

參、 議題討論： 

案由一：勞工人數計算方式。 

說 明：勞工人數(包含一般上課期間及寒暑假之專、兼任教師、短期工讀生)計算困擾，進而影

響職安衛人員編制、特約健康服務人員之臨場服務頻率。 

決 議：大專校院職安衛人員設置對應之勞工人數計算包含承攬人(含再承攬人)，而特約健康服

務人員之臨場服務頻率對應之勞工人數計算為受僱從事勞動獲得工資者，兩者勞工人數

計算方式有所不同。勞工人數計算方式可採 1 年期間勞工人數之平均值(含尖峰期、離

峰期)，以該事業單位陳報檢查機構時回推 1年期間勞工人數之平均值(含尖峰期、離峰

期)。 

案由二：不法侵害事件判定及處理方式。 

說 明：疑似在學校發生不法侵害事件判定及處理上有困難，建議針對職場不法侵害處理、調

查，可比照性騷擾防治法，給予明確規範及人才培育。 

決 議：將安排勞動檢查機構辦理針對職場不法侵害預防宣導會，說明相關處理及調查程序。 

案由三：安衛單位或安衛專責人員兼辦其他業務，應如何解決 ? 

說 明：職(環)安衛單位兼辦環保業務，或專職職安衛人員、專職職護兼辦其他業務。 

決 議：建請各勞動檢查機構進行各大專校院第 2 次輔導時，再次確認是否有職(環)安衛單位

兼辦環保業務，專職職安衛人員、專職職護兼辦其他業務情形，並向大專校院校長提醒

及宣導職業安全衛生法令相關之規定。 

肆、 臨時動議： 

一、銘傳大學丁明勇主任提問：有關於健康檢查、教育訓練上有個人配合，在法規上也是以勞工個人

之義務。對於校方來說，學校已有通知是否就不算缺失，在學校或個人責任如何釐清。 

回覆： 

國立臺灣海洋大學陳銘仁：學校如有提供並管制通知，勞工如不配合，屬於勞工個人缺失。如

有勞檢單位檢查時，可以提供未配合名單，將其列入勞檢通知單內。 

二、有關防震防災計劃，校園應變中心是否也屬於職安業務? 

回覆： 

教育部資科司薛敬議：防震防災業務在校安系統內應屬學務司範疇，安衛人員以實驗室為主。 

伍、 散會：上午 12時 



 

聯絡人：國立臺灣海洋大學 計畫助理 許嘉弘 

連絡電話：(02)2462-2192 分機 1253 
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