	[bookmark: _GoBack]說  明： 
1、 各單位擬增(補)人員需先填具本申請書，層轉單位主管簽准，送人事室審核辦理，經校長核准後，始得進行招聘工作。
2、 擬增(補)人員如需具備相關科系學歷，請於「學歷」欄註明；如需備有證照者，請於「其他條件」欄註明。
3、 招聘方式：編制內職缺由人事室公告受理校內編制內專任人員遷調申請，遷調申請未果，得開放本校約聘人員參加甄選，如無適當人選始得公開向外徵才。約聘職缺由人事室逕行公開向外徵才。
4、 本表由申請單位填寫，由人事室保留
                                                                                                            HO-CP-10-CF01(1.1版)/101.11.23修訂
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