
108 學年度升資員額規劃暨升資前後五級資位人數比率概算表 

 

晉升資位 現有人數 現有比率 
符合 

報考人數 

規劃晉升

人數 

升資後 

人數 

升資後 

比率 

行政+技術

現況五級 

比率 

行政+技術晉

升後五級 

比率 

行政+技術五

級目標比率  

專門委員 5 2.94% ---- ---- 6 3.53% 2.94% 3.53% 4.00% 

編纂→專門委員 11 6.47% 9 
1 17 10.00% 8.82% 10.00% 10.00% 

技正→專門委員 4 2.35% 3 

專員→編纂 24 14.12% 21 2 25 14.71% 
19.41% 20.00% 20.00% 

技術專員→技正 9 5.29% 8 1 9 5.29% 

組員→專員 35 20.59% 33 3 34 20.00% 
28.83% 28.82% 28.00% 

技士、護理師→技術專員 14 8.24% 13 1 15 8.82% 

辦事員→組員 25 14.71% 23 2 25 14.71% 

40.00% 37.65% 38.00% 

技佐(一)→技士 

護士→護理師 
23 13.53% 20 2 21 12.35% 

書記→辦事員 15 8.82% 12 2 13 7.65% 

技佐(二)→技佐(一) 5 2.94% 0 0 5 2.94% 

小  計 170 100.00% 142 14 170 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

備註：  

1. 人數統計依 2019/08/01 人事資料庫在職(含留職停薪)人數。 

2. 技佐(二) 合計 5 名，依行政會議決議任滿 3 年得免試逕升技佐(一)。 


