[bookmark: _GoBack]元智大學教職員工事病假留職停薪申請表
	姓    名
	
	單    位
	

	資    位
	
	到校(納編)日
	

	申請事由
	應檢具證件

	□請病假已滿本校「教職員請假休假辦法」第二條第二款延長之期限，仍不能銷假者
	公立或教學醫院之診斷證明

	□請病假已滿本校「工友工作規則」第廿五條第三款之規定，仍未痊癒者
	公立或教學醫院之診斷證明

	□本人或配偶之父母年邁或重大傷病急需侍奉；或配偶、子女重大傷病需照護者
	公立或教學醫院之診斷證明

	□懷孕或養育三足歲以下子女
	相關證明文件

	□其他重大情事必須長期由本人處理者
	請述明詳細理由，並附相關證明文件

	□以原事由申請延長留職停薪期間
	相關證明文件

	留職停薪期間
	自　年　月　日   起至　 年　月　日止，共　年　月  日

	業奉系(所)務會議通過
	　年　月　日　　　學年度第　　次系(所)務會議通過（教師適用）

	業奉行政會議通過
	　年　月　日　　　學年度第　　次行政會議通過(辦法第二條第四款適用)

	單位內目前
留職停薪人員
（人事室填寫）
	姓名／職稱：
	人數合計/比例

	
	
	教師
	職技員工

	
	
	　　人/　　%
	　　人/　　%

	申請人
	單位主管
	院長
	人事室
	秘書室
	校長

	
	
	
	
	
	

	日期：
	
	
	
	
	

	備註：
1、 除依本校教職員工事病假留職停薪辦法第二條第四款需加送行政會議審議外，其餘一至三款：
1.職技員工經單位主管同意、人事室初審，陳請校長核准後生效。
2.教師應先徵得系（所）務會議通過，經院長同意，人事室初審，陳請校長核准後生效。
2、 約聘人員得依政府「性別工作平等法」及「育嬰留職停薪實施辦法」申請育嬰留職停薪。
3、 留職停薪期滿或留職停薪原因消滅後，應於期滿前二十日填寫「教職員工復職申請表」，向人事室提出復職申請。申請育嬰留職停薪之教師欲提前復職者，以配合學期辦理為原則，並應於學期開始前兩個月向人事室申請，經所屬單位主管同意後呈校長核定後辦理。
4、 留職停薪期滿，未按規定向本校報到申請復職者，視同自動辭職，不得再提出復職之申請。
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元智大學教職員工 事病假 留職停薪申請表  

姓      名   單      位   

資      位   到校 ( 納編 ) 日   

申請事由  應檢具證件  

□請病假已滿本校 「 教職員請假休假辦法 」 第二條第二款延長之期 限，仍不能銷假者  公立或教學醫院之診斷證明  

□請病假已滿本校 「工友工作規則」第廿五 條第 三 款 之規定，仍未痊 癒者  公立或教學醫院之診斷證明  

□本人或配偶之父母年邁或重大傷病急需侍奉；或配偶、子女重大傷 病需照護者  公立或教學醫院之診斷證明  

□懷孕或養育三足歲以下子女  相關證明文件  

□其他重大情事必須長期由本人處理者  請述明詳細理由，並附相關 證明文件  

□ 以原事由申請延長留職停薪期間  相關證明文件  

留職停薪 期間  自   年   月   日     起至     年   月   日止，共   年   月    日  

業奉系 ( 所 ) 務 會議通過    年   月   日      學年度第    次系 ( 所 ) 務會議通過（ 教師適用 ）  

業奉行政會議 通過    年   月   日      學年度第    次行政會議通過 ( 辦法第二條第四款適用 )  

單位內 目前   留職停薪人 員   （人事室填寫）  姓名 ／ 職稱：  人數合計 / 比例  

教師  職技員工  

   人 /    %     人 /    %  

申請人  單位主管  院長  人事室  秘書 室  校長  

      

日期：       

備 註 ：   一、   除依本校教職員工事病假留職停薪辦法第二條第四款需加送行政會議審議外，其餘一至三款：   1. 職技員工經單位主管同意、人事室初審，陳請校長核准後生效。   2. 教師應先徵得系 （ 所 ） 務會議通過，經院長同意 ， 人事室初審，陳請校長核准後生效。   二、   約聘人員得 依 政府 「性別工作平等法」及「育嬰留職停薪實施辦法」 申請育嬰留職停薪。   三、   留 職停薪 期滿或 留 職停薪原因消滅後，應於 期滿前二十日 填寫「教職員工復職申請表」， 向人事室提出 復 職申請。 申請育嬰 留 職停薪之教師欲提前 復 職者，以配合學期辦 理 為原則，並應於學期開始前 兩 個 月向人事室申請，經所屬單位主管同意後呈校長核定後辦 理 。   四、   留 職停薪 期滿 ， 未按規定向本校 報到 申請復職者，視同自動辭職，不得再提出復職 之 申請 。  
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