
2022 年產學儲備人才甄選簡章  

  遠百企業股份有限 公司 

公司簡介 

遠百企業股份有限公司（愛買）創立於 1990 年，為遠東集團旗下消費零售通路，結合集團

資源及卓越零售經驗，與全台各縣市緊密合作，現已躍升為台灣最在地化的量販店。  

今日的家庭型態已邁向多元化，無論家庭的組成、大小，只要是您認為的家，我們都重視、

在乎！全新的愛買，提出「為家，加一點愛」 (A better life for every family)作為品牌宗旨，

就是要告訴廣大消費者，您所用心呵護的家，我們都將以愛為出發點，持續提供給您最優質

的商品，帶給您最好的生活品質及服務體驗。 

「愛買線上購物」自 2013 年以來憑藉著『網路購物實體服務』、『所有民生用品可一次購足』、

『網購量販價』、『生鮮食材品項數最多及品質保證』等優勢，近兩年業績倍數成長、商品的

品項數更獲得 EZprice 評選 2015 台灣 B2C 網購平台業界成長率最高，達 46.33%！並以全

台 12 小時內快速到貨、688 元起超低免運費門檻成為量販業發展線上購物的標竿，目前已

於『friDay』(Go Happy)、『Yahoo 奇摩超級商城』、『樂天市場』、『蝦皮』設立平台，提供

消費者更便利的網購環境。 

愛買在 2015 年於板橋南雅店、也是全台首家數位化賣場，提供全館 WiFi 免費下載服務、

只要下載『i 逛愛買』APP，就能即時看到賣場內最好康的訊息、商品搜尋導購、停車場導

引等，走到哪驚喜就到哪！ 

愛買擁有完整人才培訓計劃，積極培育同仁之專業技能與管理領導能力，鼓勵取得國家專業

證照，共同創造優良的購物環境，並以提供消費者優質服務為榮。 

提供完整的在職訓練與多元學習管道，配合公司發展需求與個人志趣特質，協助同仁提升競

爭力: 

1.在職訓練(On-the-Job/In-house Training):提供每位同仁學習發展的平台(基礎零售認識/專

業技能訓練/商品新知及管理領導訓練 )， 鼓勵同仁參與內、外部認證及考核，給予晋升發

展機會。 

2.多元學習管道(Diverse Learning Opportunity):提供同仁歷練與成長舞台(工作輪調-多能工

/專案指派/籌開新店/海外參訪/集團發展)，拓展視野與專業力。 

3.校園徵才與實習 (Intern Program):透過與大專院校產學合作，發掘校園潛力人才及提供

實習機會，依據職位設計多元的培訓與職涯發展計畫。 

 



儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 賣場儲備幹部 

 

儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 賣場儲備幹部 

用人單位 桃園分公司/三重分公司 

名額 3 名 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1.桃園店或三重店網購作業實習 

2.客服中心、收銀或賣場營運等單位實習 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 

愛買桃園店:桃園市桃園區中山路

939 號 

愛買三重店:新北市三重區中正北

路 193 巷 45 號 

愛買桃園店:桃園市桃園區中山路

939 號 

愛買三重店:新北市三重區中正北

路 193 巷 45 號 

上班時間    每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

■ 其他:  每週上班 5 天與休假日 2

天，依營運單位需求排班、輪早晚班

及輪休假日 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週: ■ 2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

■ 其他:  每週上班 2 天，依營運單

位需求排班、輪早晚班及輪休假日 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 ■ 時薪: 160 元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

■ 時薪: 160 元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 



   其他:              其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■ 不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■ 不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

獎助金 金額:大學部 4 萬元、研究所 5 萬元  

支付時間:經通過下學期培訓階段考核，並與愛買簽訂聘雇協定契

約任用，將於正式到職後的第一個月領薪日支付獎助金。 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 商學、管理相關科系 

學業成績 學期平均總成績 75 分以上 

其他資格條件 無 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

一、目標 

1.學習網購後台貨物配送作業與流程。 

2.學習量販店營運部門如何進行商品陳列及注重食品安全與衛生等。 

3.透過收銀結帳及客服中心實習，能瞭解顧客購物習慣，貼近顧客需求，進而

讓顧客滿意。  

4.站在顧客的角度學習觀察每家量販店吸引顧客來店與待改善的項目，提升對

顧客需求的敏銳度。 

內容 

二、分公司實習(桃園或三重網購倉作業、客服中心、收銀、賣場營運) 

1.桃園店或三重店網購倉訓練； 

2.新進人員訓練與勞工安全衛生訓練； 

3.收銀商品結帳訓練； 

4.客服中心顧客服務、會員服務、贈品兌換、退換貨…等； 



5.賣場商品陳列、開換檔商品與價格更換作業流程； 

6.依規範要繳交「寒假實習進度報告」。 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

一、目標 

1.透過客服專案的實習，能掌握顧客的需求及執行專案的細節。 

2.學習量販店營運部門如何進行商品陳列及注重食品安全與衛生等。 

3.站在顧客的角度學習觀察每家量販店吸引顧客來店與待改善的項目，提升對

顧客需求的敏銳度。 

4.通過下學期培訓階段考核，並經簽訂聘雇協定契約聘用為正職員工，可至愛

買分店的營運、收銀、客服或網購單位任職。 

 

二、分公司實習(桃園或三重網購倉作業、客服中心、收銀、賣場營運) 

1.桃園店或三重店網購倉訓練； 

2.收銀商品結帳訓練； 

3.客服中心顧客服務、會員服務、贈品兌換、退換貨…等； 

4.賣場商品陳列、開換檔商品與價格更換作業流程； 

5.由總公司安排到愛買分店進行神秘客訪店與訪店結果報告； 

6.依規範要繳交「培訓工作月報」。 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 


