
2023年關係企業可提供 A計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：博弘雲端科技股份有限公司    名額小計：__2__ 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4萬/ 

5萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作環

境/其他資格條件) 

解決方案

處-AWS技

術部 

實習生 如附件 如附件 2 元智 資訊相關 
大四 

碩二 

在校成績單 

中英文履歷 

時薪：180元 依規定 否 否 

加分項目 

1. 有執行過專案經

驗 

2. IT產業實習經驗 

3. 雲端專業認證 

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4萬元，碩士：5萬元。 

 

 

 

總經理: 何冠生  各級主管: 宋青雲/余俊宏 人事主管: 何書慧  承辦人:  陳媁婷 電話:   02-

85015055#120 

Email: 

weiting.chen@nextlin

k.com.tw 

附件 1 
 



2023年產學儲備人才甄選簡章  

博弘雲端科技股份有限公司 

公司簡介 

博弘雲端為亞太第一的跨國雲端整合專家，也是台灣 AWS 代管服務合作夥伴的

領航者。從 2006年創立至今快速成長，更榮獲權威顧問公司 Gartner 評選為亞太

地區領導型雲端代管服務供應商。在 2019年，博弘正式加入遠東集團成為其子公

司，並與遠傳電信互為企業策略合作夥伴，目前全球已有百位以上的同仁一起攜

手前進，並服務超過 2千家企業。近年更將版圖擴張到上海、香港與東南亞等

地，提供海內外客戶強而有力的跨國雲端整合服務，也持續在全球各地延攬頂尖

專業人才，為公司注入強大的成長動能。 

 

儲備人才職缺項目 

職缺 1名稱 解決方案處-AWS技術部-實習生 

職缺 2名稱  

職缺 3名稱  

 

 

 

 

儲備人才職缺 1甄選簡章 

職務名稱 實習生 

用人單位 解決方案處-AWS技術部 

名額 2 



工作內容(詳述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，請

註明) 

我們鼓勵多方嘗試與學習，實習期間將實際參與不同專案，有機會接

觸不同部門工作內容，主要內容如下： 

1. 協助架構最佳化 

2. 雲端系統架構的規劃 

3. 測試客制化軟體 

4. 協助發想應用的可行性 

5. 協助解決客戶問題 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地

址 

  

上班時間 ◻每週星期一~五，一天八小時    

◻工作時間(幾點~幾點):________ 

◻午休時間(幾點~幾點):________ 

◻其他:            

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週: ◻  2日 ◼  3日 ◼  4日 ◼  5日 

◼ 工作時間:_9:00-18:00_ 

◼ 午休時間:_12:30-13:30_ 

◻ 其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 ◻時薪:_ __元新台幣/時 

◻月薪:   元新台幣/月 

◻其他:           

◼ 時薪:_180__元新台幣/時 

◻ 月薪:   元新台幣/月 

◻ 其他:           

是否供餐 ◻供:   早餐   午餐   晚餐， 

◻學生自付費用______ 

◻不供餐 

◻供:   早餐   午餐   晚餐， 

◻學生自付費用______ 

◼不供餐 

是否供宿 ◻ 供宿  學生自付費用_______ 

◻不供宿 

◻ 供宿  學生自付費用_______ 

◼ 不供宿 

獎助金  

申請資格 

學校 
(元智/亞東/皆可) 

元智 

年級 
(大四/碩二/皆可) 

皆可 

科系 資訊相關 

學業成績 
1. 在校成績單 

2. 中英文履歷(具專案事項、社團或比賽經歷佳)  

其他資格條件 

加分項目 

1. 有執行過專案經驗 

2. IT產業實習經驗 

3. 雲端專業認證(AWS/AZURE/GCP等)  



4. 網路與作業系統專業認證(CCNA/CCNP/RHCSA/RHCE/MCSA

等) 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 實習執行專案 

2. 雲端專業認證(AWS/AZURE/GCP等)  

3. 協助發想應用的可行性 

4. 協助架構最佳化 

5. 雲端系統架構的規劃 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關

係企業規定辦理。 

 

 


