
2023 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023 年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：遠東新世紀湖口紡織廠   名額小計：__1 _ 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名

額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作

環境/其他資格條件) 

紡紗生產部

公用處 
工程師 

機電設備修繕 

與維護保養 

新竹 

湖口廠 
1 均可 

電機工程 

電子工程 
大四 

學業成績 

80 分以上 
200 元/時 4 萬 30元/餐 是  

              

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4 萬元，碩士：5 萬元。 

 

 

 

    代總經理      營運長     各級主管  人事主管  

 

附件 1 



2023 年產學儲備人才甄選簡章  

遠東新世紀股份有限公司 

公司簡介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所上
市公司，我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至兼具
石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多元化的
經營策略布局、高效率的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角化公司，
追求永續經營與長期利益，為利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公司治理三面

向創下亮麗的成績。 
 
    遠東新世紀身為綠色聚酯的產業領導者，持續投入資源，研發前瞻永續的綠色產品，提供
循環回收、減少能資源耗用的綠色解決方案；2016 年推出由海洋廢棄寶特瓶再製而成的海洋回
收紗，引起國內外媒體高度關注，也喚起一般民眾對於海洋生態的關注；2017 年領先業界，發
展出多項無氟化(PFC-Free)產品，達成人類追求環境永續與生活品質的雙贏。 2018 年，以遠
東新世紀環保纖維布料製作而成的球衣將第四度站上世界盃足球賽(FIFA World Cup)舞台，除
了以回收寶特瓶為原料製作外，進一步加入本公司 最新環保無毒防汙機能，並選用環保型助
劑，配合節能省水製程，打造最高規格的綠色產品，為台灣提升綠色形象。 
 
    遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，以經濟、環境及社會三個面向

的優異表現，獲得國內外各項評比的高度肯定，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳雇主，摩
根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民獎」、「遠
見 CSR 企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績效類」社會
共融獎、創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報告獎─年度最
佳報告書」，引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 
 
    站在趨勢的浪頭上，遠東新世紀期許自己成為永續企業的典範，引領台灣在經濟成長、環
境永續及社會共融等各方面創建標竿，創新升級，轉型再造，打造下一條成長曲線。 

  ~邀請優秀的您，一起加入遠東人的行列！~    公司官網：http://www.fenc.com/  

儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 機電工程師 



儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 機電工程師 

用人單位 公用處 

名額 1 名 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

在符合職業安全衛生法規下，進行紡織機具與廠區內電機電子相關設

備的修繕與保養維護。 

 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
湖口紡織廠 

新竹縣湖口鄉和興路 30 號 

湖口紡織廠 

新竹縣湖口鄉和興路 30 號 

上班時間 ■ 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):08:00-17:00_ 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00_ 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日 ■3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):08:00-17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 ■ 時薪:_ 200_元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

■ 時薪:_ 200_元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐 □午餐   晚餐， 

學生自付費用_30 元/餐_ 

   不供餐 

供:   早餐 □午餐   晚餐， 

學生自付費用_30 元/餐  

   不供餐 

是否供宿 ■ 供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

■ 供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 大學: 4 萬 

(支付時間為通過考核後，進入企業任職一個月內) 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 電機工程  電子工程 

學業成績 80 分以上 

其他資格條件 操行 80 分 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 認識廠區環境與配置 

2. 認識現有各機器設備 

3. 基本維護保養作業 

4. 簡易維修操作 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 熟悉設備維修作業程序 

2. 嘗試進行簡易的故障排除 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



2023 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023 年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：遠東新世紀(股)公司-財務處    名額小計：1 名 

用人 

單位 

職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/大

樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓 

薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/

特殊工作環

境/其他資

格條件) 

財務處 

財務管理師

(Treasury & 

Corporate 

Finance) 

1.Sustainable Finance: 

參與推動永續金融方案 

2.Digitalization:  

財務數據資料庫建立/ 

財務軟體應用與決策分析/ 

工作流程再造，提升作業效

率 

遠企 34F 1 元智 

財務金融暨

會計碩士班

/經營管理

碩士班/資

訊管理所 

碩二 

GPA 3.5+ 

財務管理、

會計學相關 

基本工資 有 

是 

(部分

自費) 

否 

1. 具謹慎

細心、積極

主動、學習

意願及高執

行力特質  

2. TOEIC 850

分以上  

3. 具程式

語言或

Power BI 進

階使用者尤

佳 

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4 萬元，碩士：5 萬元。 

財務長  各級主管 人事主管  承辦人 電話  Email: 

 

附件 1 



2023 年產學儲備人才甄選簡章  

      _______公司 

公司簡介 

 

    遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所上

市公司，我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至兼具

石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多元化的

經營策略布局、高效率的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角化公司，

追求永續經營與長期利益，為利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公司治理三面

向創下亮麗的成績。 

 

    遠東新世紀身為綠色聚酯的產業領導者，持續投入資源，研發前瞻永續的綠色產品，提供

循環回收、減少能資源耗用的綠色解決方案；2016 年推出由海洋廢棄寶特瓶再製而成的海洋回

收紗，引起國內外媒體高度關注，也喚起一般民眾對於海洋生態的關注；2017 年領先業界，發

展出多項無氟化(PFC-Free)產品，達成人類追求環境永續與生活品質的雙贏。 2018 年，以遠東

新世紀環保纖維布料製作而成的球衣將第四度站上世界盃足球賽(FIFA World Cup)舞台，除了以回

收寶特瓶為原料製作外，進一步加入本公司 最新環保無毒防汙機能，並選用環保型助劑，配合

節能省水製程，打造最高規格的綠色產品，為台灣提升綠色形象。 

 

    遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，以經濟、環境及社會三個面向

的優異表現，獲得國內外各項評比的高度肯定，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳雇主，摩

根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民獎」、「遠見 CSR 

企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績效類」社會共融獎、

創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報告獎─年度最佳報告書」，

引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 

 

    站在趨勢的浪頭上，遠東新世紀期許自己成為永續企業的典範，引領台灣在經濟成長、環

境永續及社會共融等各方面創建標竿，創新升級，轉型再造，打造下一條成長曲線。 

 ~邀請優秀的您，一起加入遠東人的行列！~   公司官網：http://www.fenc.com/  

http://www.fenc.com/


儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 財務管理師 

 

儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 財務管理師 

用人單位 財務處 

名額 1 名 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. Sustainable Finance:參與推動永續金融方案 

2. Digitalization:財務數據資料庫建立/財務軟體應用與決策分析/ 

             工作流程再造，提升作業效率 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
台北遠企 : 台北市敦化南路二段

207 號 34 樓財務處 

台北遠企: 台北市敦化南路二段

207 號 34 樓財務處 

上班時間    每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):_09:00~18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:00~13:00_ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):09:00~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  基本工資   

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  基本工資   

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用_35 元 /餐___ 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用_35 元 /餐____ 



   不供餐    不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金  

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
研二 (應屆畢業生) 

科系 財務金融暨會計碩士班/經營管理碩士班/資訊管理所 

學業成績 GPA 3.5+ 

其他資格條件 

1. 具謹慎細心、積極主動、學習意願及高執行力特質 

2. TOEIC 850+ 

3. 具程式語言或 Power BI 進階使用者尤佳 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 瞭解財務處工作內容及公司所屬之產業特性 

2. 財務數據資料庫建立 

3. 財務軟體應用與決策分析 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 工作流程數位化，提升作業效率 

2. 應用人工智慧(AI)工具與技術，匯流即時資訊提供日常決策使用 

3. 參與永續金融商品相關作業 

4. 實例演練 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 



【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 



2023 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023 年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

 企業名稱：遠東新世紀股份有限公司   名額小計：__2 名_ 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作

環境/其他資格條件) 

採購處 實習生 採購相關作業 遠企 2 皆可 皆可 皆可 全班前 10 名 基本薪資 依規範 

自付

35 元/

餐 

無 

徐副董事長特別指示 
2位實習生若於下學期
有安排其中一日要到
學校上課，務必皆要安

排在同 1日，以利在採
購處能共同學習不遺
漏。 
(例如：2位學生皆安
排週一至校上課，每週
其餘 4日皆一起於採
購處實習) 

              

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4 萬元，碩士：5 萬元。 

附件 1 



 

 

 

副董事長  各級主管 人事主管  承辦人:任爾琦 電話 02-77526029 Email:belindajen@feg.com.tw 

 



2023 年產學儲備人才甄選簡章  

   遠東新世紀股份有限__公司 

公司簡介 

 

    遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所上

市公司，我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至兼具

石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多元化的

經營策略布局、高效率的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角化公司，

追求永續經營與長期利益，為利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公司治理三面

向創下亮麗的成績。 

 

    遠東新世紀身為綠色聚酯的產業領導者，持續投入資源，研發前瞻永續的綠色產品，提供

循環回收、減少能資源耗用的綠色解決方案；2016 年推出由海洋廢棄寶特瓶再製而成的海洋回

收紗，引起國內外媒體高度關注，也喚起一般民眾對於海洋生態的關注；2017 年領先業界，發

展出多項無氟化(PFC-Free)產品，達成人類追求環境永續與生活品質的雙贏。 2018 年，以遠東

新世紀環保纖維布料製作而成的球衣將第四度站上世界盃足球賽(FIFA World Cup)舞台，除了以回

收寶特瓶為原料製作外，進一步加入本公司 最新環保無毒防汙機能，並選用環保型助劑，配合

節能省水製程，打造最高規格的綠色產品，為台灣提升綠色形象。 

 

    遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，以經濟、環境及社會三個面向

的優異表現，獲得國內外各項評比的高度肯定，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳雇主，摩

根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民獎」、「遠見 CSR 

企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績效類」社會共融獎、

創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報告獎─年度最佳報告書」，

引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 

 

    站在趨勢的浪頭上，遠東新世紀期許自己成為永續企業的典範，引領台灣在經濟成長、環

境永續及社會共融等各方面創建標竿，創新升級，轉型再造，打造下一條成長曲線。 

 ~邀請優秀的您，一起加入遠東人的行列！~   公司官網：http://www.fenc.com/ 

 

http://www.fenc.com/


 

儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 採購處儲備人員 

儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 採購處儲備人員 

用人單位 採購處 

名額 2 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. 熟悉採購作業流程 

2. 如何確認請購項目規格 

3. 瞭解如何選商 

4. 分析廠商報價 

5. 談判(議價)技巧 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
台北遠企 :台北市敦化南路二段

207 號 28 樓聯合採購中心 

台北遠企 :台北市敦化南路二段

207 號 28 樓聯合採購中心 

上班時間    每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):_9:00~18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:00~13:00_ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):_9:00~18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:00~13:00 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依勞基法基本薪資計算  

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依勞基法基本薪資計算  

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用_35_ 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用_35_ 



   不供餐    不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 大學 4 萬/碩士 5 萬，通過考試後進入企業任職一個月內發放。 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 不限 

學業成績 全班前 10 名 

其他資格條件 皆可 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1.熟悉採購作業流程 

2.如何確認請購項目規格 

3.瞭解如何選商 

4.分析廠商報價 

5.談判(議價)技巧 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 採購組別實戰學習 

2. 實際執行採購作業 

3. 延續寒假實習內容的學習 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



2023 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023 年可提供元智大學及亞東技術學院之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：遠東新世紀   名額小計：   1   名 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作

環境/其他資格條件) 

會計處 管理師 詳甄選簡章 
遠企 

大樓 
1 

元智 

大學 

會計 

相關 
碩二 

優(學業成

績 80分以

上) 

時薪 

(基本工資) 
有 

自付

35元

/餐 

無 

個性熱情，英文能力

佳，能於國外各大網站

蒐集資訊， 

熟悉 Power BI 等相關

數位化工具。 

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4 萬元，碩士：5 萬元。 

 

 

總經理      人事主管      各級主管           承辦人；謝沂庭  

電話：02-27338000#8524 

Email：aileen26@fenc.com

附件 1 



2023 年 A 計畫(產學儲備人才培訓)甄選簡章  

遠東新世紀股份有限公司 

公司簡介 

 

     

    遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所

上市公司，我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至

兼具石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多

元化的經營策略布局、高效率的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角

化公司，追求永續經營與長期利益，為利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公

司治理三面向創下亮麗的成績。 

 

    遠東新世紀身為綠色聚酯的產業領導者，持續投入資源，研發前瞻永續的綠色產品，提

供循環回收、減少能資源耗用的綠色解決方案；2016 年推出由海洋廢棄寶特瓶再製而成的海

洋回收紗，引起國內外媒體高度關注，也喚起一般民眾對於海洋生態的關注；2017 年領先業

界，發展出多項無氟化(PFC-Free)產品，達成人類追求環境永續與生活品質的雙贏。 2018 

年，以遠東新世紀環保纖維布料製作而成的球衣將第四度站上世界盃足球賽(FIFA World Cup)

舞台，除了以回收寶特瓶為原料製作外，進一步加入本公司 最新環保無毒防汙機能，並選用

環保型助劑，配合節能省水製程，打造最高規格的綠色產品，為台灣提升綠色形象。 

 

    遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，以經濟、環境及社會三個面

向的優異表現，獲得國內外各項評比的高度肯定，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳雇

主，摩根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民

獎」、「遠見 CSR 企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績

效類」社會共融獎、創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報

告獎─年度最佳報告書」，引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 

 

    站在趨勢的浪頭上，遠東新世紀期許自己成為永續企業的典範，引領台灣在經濟成長、

環境永續及社會共融等各方面創建標竿，創新升級，轉型再造，打造下一條成長曲線。 

  ~邀請優秀的您，一起加入遠東人的行列！~   公司官網：http://www.fenc.com/ 

 

附件二 

http://www.fenc.com/


儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱  會計儲備人員 

儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 會計儲備人員 

用人單位 遠東新世紀(股)公司會計處 

名額 1 名 

工作內容(詳

述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，

請註明) 

1. 經管子公司實務 

學習集團公司間運作與會計、稅務、公司法的處理及運用。 

2. 產業狀況經濟數據研究與分析 

接觸石化&化纖&紡織產業鏈市場情況、新增產能及產業供需等資

訊，結合全球股市、油價、利率、匯率、原物料等行情資料蒐集，

整體了解會計在企業中決策支援的角色。 

3. 各項專案協助 

IFRS應用、合併報表編制、海內外投資專案與稅務分析等，接觸

會計在企業中創造整合價值的能力。 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點/地址 台北市敦化南路二段207號34樓 台北市敦化南路二段207號34樓 

上班時間    每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點)：__9~18__ 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日    4 日 

工作時間(幾點~幾點)：__9~18____ 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪: 基本工資 元/時    

月薪:    元/月 

   其他:           

   時薪: 基本工資 元/時    

月薪:   元/月 

   其他:           



是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用  35 元/餐   

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐    

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 
大學：4 萬元，碩士：5 萬元 

(支付時間為通過考核後，進入企業任職一個月內) 

備註 － 

 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智 

在校年級 

(大四/碩二/皆可) 
碩二 

科系 會計相關 

學業成績 優(學業成績 80 分以上) 

其他資格條件 
個性熱情，英文能力佳，能於國外各大網站蒐集資訊， 

熟悉 Power BI 等相關數位化工具。 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 讓學生瞭解集團公司之運作及會計處理與協助決策的方式。 

2. 遠東新之投資橫跨海內外，從中學習並增長國際視野， 

在面對全球化趨勢下，透過會計瞭解集團經營管理，讓學生體認未來

的競爭是來自全球，而非侷限國內。 



下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 熟悉產業市場情況資料之蒐集與分析，以提供具備決策之價值資訊。 

2. 透過海內外各項專案與稅務分析等，深化會計在企業中創造整合與

提昇價值的能力。 

【註 1】用人單位填妥甄選簡章後，由人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依 

        關係企業規定辦理。 



2023 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2023 年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：遠東新世紀 紡織總部    名額小計：5 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 
地點 
(城市/
大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程)
 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否 

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作

環境/其他資格條件) 

數位 

整合中心 
數位工程師 系統建置開發 

板橋 

百揚 
1 皆可 資管/資工 

大四 

碩二 

學業成績 80

分以上 

時薪 168 

月薪 25250 

學士 4 萬 

碩士 5萬 

35 元 

/餐 
否  

台北辦公室 管理師 
1.營管資訊整合 

2.PPT 資料製作 

板橋 

百揚 
1 皆可 資訊管理系 大四 同上 同上 同上 同上 否 

電腦 excel, PPT, 

基本 excel 函數 

Power BI 

越南業務處 管理師 
1.業務數據數位化 

2.成衣開發 

板橋 

百揚 
1 皆可 

資訊管理系/

應用外語系 

大四 

碩二 
同上 同上 同上 同上 否 

電腦 excel, PPT, 

基本 excel 函數 

台北產銷處 管理師 產銷資訊整合 
板橋 

百揚 
2 皆可 

資訊管理系/

工業管理系 

大四 

碩二 同上 同上 同上 同上 否 
電腦 excel, PPT, 

基本 excel 函數 

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4萬元，碩士：5萬元。 

 

代總經理                         各級主管                         人事主管                承辦 黃佩玉0917548987 

                                                                                              fet-rita@fenc.com 

 

附件 1 



2023 年產學儲備人才甄選簡章  

      遠東新世紀  公司 

公司簡介 

 

     

    遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所上

市公司，我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至兼具

石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多元化的

經營策略布局、高效率的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角化公司，

追求永續經營與長期利益，為利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公司治理三面

向創下亮麗的成績。 

 

    遠東新世紀身為綠色聚酯的產業領導者，持續投入資源，研發前瞻永續的綠色產品，提供

循環回收、減少能資源耗用的綠色解決方案；2016 年推出由海洋廢棄寶特瓶再製而成的海洋回

收紗，引起國內外媒體高度關注，也喚起一般民眾對於海洋生態的關注；2017 年領先業界，發

展出多項無氟化(PFC-Free)產品，達成人類追求環境永續與生活品質的雙贏。 2018 年，以遠東

新世紀環保纖維布料製作而成的球衣將第四度站上世界盃足球賽(FIFA World Cup)舞台，除了以回

收寶特瓶為原料製作外，進一步加入本公司 最新環保無毒防汙機能，並選用環保型助劑，配合

節能省水製程，打造最高規格的綠色產品，為台灣提升綠色形象。 

 

    遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，以經濟、環境及社會三個面向

的優異表現，獲得國內外各項評比的高度肯定，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳雇主，摩

根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民獎」、「遠見 CSR 

企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績效類」社會共融獎、

創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報告獎─年度最佳報告書」，

引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 

 

    站在趨勢的浪頭上，遠東新世紀期許自己成為永續企業的典範，引領台灣在經濟成長、環

境永續及社會共融等各方面創建標竿，創新升級，轉型再造，打造下一條成長曲線。 

  ~邀請優秀的您，一起加入遠東人的行列！~   公司官網：http://www.fenc.com/  

 

http://www.fenc.com/


儲備人才職缺項目 

職缺 1名稱 數位整合中心-數位工程師 

職缺 2名稱 台北辦公室-管理師 

職缺 3名稱 越南業務處-管理師 

職缺 4名稱 台北產銷處-管理師 

 

儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 數位開發工程師 

用人單位 紡織總部數位整合中心 

名額 1 

工作內容(詳

述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

MS SQL 數據後台建置及維護 

C# .NET 開發 

Python 程式開發 

參與專案系統開發建置 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 新北市板橋區 百揚大樓 新北市板橋區 百揚大樓 

上班時間  ■ 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日■ 3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 ■ 時薪 168 元新台幣/時 ■ 時薪 168 元新台幣/時 



月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■  不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

獎助金 依規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系/資訊工程系 

學業成績 80 分以上 

其他資格條件 電腦 excel, PPT,基本 excel 函數 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 程式基礎培訓 

2. 系統資料收集/ 整合 

3. 資料庫建置觀念培養 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

1. 富國系統分析與開發 

2. 大數據 Data Warehouse 建立 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 

 

 

 

儲備人才職缺 2 甄選簡章 

職務名稱 管理師 

用人單位 台北辦公室 

名額 1 

工作內容(詳

述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. 資料分析/ 報表製作 

2. 整合各地營管分析相關資料及系統目視化製作 

3. PPT 資料協作 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 新北市板橋區 百揚大樓 新北市板橋區 百揚大樓 

上班時間  V 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           



 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:___元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依規定 

   時薪:___元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依規定 

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 資訊管理系 

學業成績  

其他資格條件 電腦 excel,PPT, 基本 excel 函數,Power BI 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 資料收集/分析 

2. PPT 協作 

 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

1. 資料整合/ 報表製作 

2. 系統目視化製作 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 

 

 

 

儲備人才職缺 3 甄選簡章 

職務名稱 管理師 

用人單位 越南業務處 

名額 1 

工作內容(詳

述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. 資料分析/ 報表製作 

2. 成衣開發, 包含 CBD 導入, 訂單變異對照, 繡印花比對 

3. 訂單開立, 需求計畫開立 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 新北市板橋區 百揚大樓 新北市板橋區 百揚大樓 

上班時間  V 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           



 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:___元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依規定 

   時薪:___元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依規定  

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系/應用外語學系 

學業成績  

其他資格條件 電腦 excel,PPT, 基本 excel 函數 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 報價娃娃圖製作 

2. CBD 導入 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

1. 面/輔料基礎資料維護 

2. 訂單開立 

3. 需求計畫開立 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 

 

 

 

儲備人才職缺 4 甄選簡章 

職務名稱 管理師 

用人單位 台北產銷處 

名額 2 

工作內容(詳述) 
(註：工作環境中若有

須爬高、接觸化學藥

劑、粉塵、高溫、高

溼…等較特殊工作

環境者，請註明) 

1. 資料分析/ 報表製作 

2. 整合各地產能/ 業務訂單 mapping 

3. 各地產能/訂單規劃及分配 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 新北市板橋區 百揚大樓 新北市板橋區 百揚大樓 

上班時間  V 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           



 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:___元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:   依規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依規定  

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 35 元/餐 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系/工業管理系 

學業成績  

其他資格條件 電腦 excel,PPT, 基本 excel 函數 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 資料收集/ 分析 

2. 大數據資訊製作 

 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

1. 資料整合/ 報表製作 

2. 產能/訂單 mapping 

3. 各地產能/訂單規劃及分配 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 

 


