
2024 年關係企業可提供 A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2024 年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A 計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：遠東國際商業銀行   名額小計：___2___ 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/先修課

程) 

實習培

訓薪資 

(時薪/

月薪) 

(新台

幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作

環境/其他資格條件) 

財務控管

處 

資產負債管

理人員 

資產負債管理相

關業務，主要包

括法定報表及管

理性報表編製與

分析，協助系統

維運等 

台北 

遠企大

樓 27 樓 

1 元智 
財務金融暨

會計碩士班 
碩二 

1. 除主修財務金融

外，以選修金融

市場實務、統

計、財務報表分

析等相關學分為

佳 

2. 英文 TOEIC 700 

以上 

碩士

200/時 
V 否 否 英文 TOEIC 700 以上 

人力資源

總處 

HR 專員 

1. e-HRD系統改

版測試 

2. e-HRD資料整

合 

3. 錄製系統使

用教學 

台北 

遠企大

樓 27 樓 

1 
元智 

亞東 

資訊學系

(所)/  

資訊管理系

(所) 

大四/ 

碩二 
X 

大學

190/時 

碩士

200/時 

V 否 否 無 

附件 1 



2024 年產學儲備人才甄選簡章  

遠東商銀 

公司簡介 

遠東商銀成立於 1992 年，於國內共設有 56 處分行(含營業部)及香港分

行，屬遠東集團旗下 9 家上市公司之ㄧ，為集團發展金融產業之領頭企業，

擁有集團豐富資源，提供客戶最專業、最優質的現代化金融理財方案。遠東商

銀不斷以創新求變、永續成長的經營策略，持續拓展企業版圖，為具發展潛力

的中型銀行。我們將持續穩健地擴張成長，朝大中華區專業精緻金融服務公司

的願景邁進，為客戶、股東及員工創造更多價值與更美好的未來! 

 

儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 HR 專員 

職缺 2 名稱 資產負債管理人員 

 

 

 

 

 



儲備人才職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 HR 專員 

用人單位 人力資源總處 

名額 1 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，請

註明) 

1. e-HRD系統改版測試 

2. e-HRD資料整合 

3. 錄製系統使用教學 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
遠企 27 樓 

台北市敦化南路 2 段 207 號 27 樓 

遠企 27 樓 

台北市敦化南路 2 段 207 號 27 樓 

上班時間 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點): 8:45~17:45

午休時間(幾點~幾點) 12:15~13:15   

其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 時薪大學 190 元/研究所 200 元新

台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

時薪大學 190 元/研究所 200 元新

台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

  不供宿 

獎助金 大學 4 萬/研究所 5 萬 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系(所) 

學業成績  

其他資格條件  

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. e-HRD系統改版測試 

2. e-HRD資料整合 

3. 錄製系統使用教學 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. e-HRD系統改版測試 

2. e-HRD資料整合 

3. 錄製系統使用教學 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 

 

 

 

 



儲備人才職缺 2 甄選簡章 

職務名稱 財務專員 

用人單位 資產負債管理人員 

名額 1 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，請

註明) 

資產負債管理相關業務，主要包括法定報表及管理性報表編製與分析，協助

系統維運等 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
遠企 27 樓 

台北市敦化南路 2 段 207 號 27 樓 

遠企 27 樓 

台北市敦化南路 2 段 207 號 27 樓 

上班時間 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點): 8:45~17:45 

午休時間(幾點~幾點): 12:15~13:15 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 時薪:研究所 200 元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

時薪:研究所 200 元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

不供宿 

獎助金  研究所 5 萬 

申請資格 



學校 

(元智/亞東/皆

可) 

元智 

年級 

(大四/碩二/皆

可) 

碩二 

科系 財務金融暨會計碩士班 

學業成績 
除主修財務金融外，以選修金融市場實務、統計、財務報表分析等相關學分

為佳 

其他資格條件 英文 TOEIC 700 以上 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

資產負債管理相關業務，主要包括法定報表及管理性報表編製與分析，協助系

統維運等 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

資產負債管理相關業務，主要包括法定報表及管理性報表編製與分析，協助系

統維運等 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 


