
2024年關係企業可提供 A計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查 

說明：欲調查各關係企業於 2024年可提供元智大學及亞東科技大學之儲備人才職缺與名額。  

A計畫(產學儲備人才培訓)職缺調查： 

  企業名稱：_friDay 購物_遠時數位科

技股份有限公司  

  名額小計：__4位____ 

用人單位 
職務名稱 

(正職名稱) 

工作內容 

(條列簡述) 

工作 

地點 

(城市/

大樓) 

名額 

學校 

(元智/ 

亞東) 

科系 

年級 

(大四/ 

碩二) 

學業條件 

(成績要求/

先修課程) 

實習培訓薪資 

(時薪/月薪) 

(新台幣元) 

獎助金 

(4 萬/ 

5 萬) 

是否

供餐 

是否

供宿 

備註 

(排班制度/特殊工作環

境/其他資格條件) 

技術處 工程師 

1. 負責遠傳

friDay 購物電

商平台系統

開發及維護 

2. 解決 App 技

術與產品設

計問題，確保

高效及時地

完成任務。 

台北市

內湖區 
2 不限 資訊相關 不限 無 基本薪資 

4 萬/ 

5 萬 
否 否 無 

商品處 商品專員 

1. 品牌導入、商

品開發與管

理。 

2. 供應商開發

與輔導管理。 

台北市

內湖區 
2 不限 不限 不限 無 基本薪資 

4 萬/ 

5 萬 
否 否 無 

附件 1 



3. 商品上架 

及庫存管理

等維護作業。 

4. 安排規劃供

應商商品進

倉入庫。 

註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。 

2.學生年級：因實習培訓時程為寒假與下學期，因此設定申請學生之級別為大四或碩二。 

3.原則上薪資需符合台灣法定基本工資。 

4.獎助金依作業辦法規定為大學：4萬元，碩士：5萬元。 

 

 

 

  人事主管  承辦人：何玉惠 電話 0918274427 Email:pauline_ho@friday.tw 

 



2024年產學儲備人才甄選簡章  

friDay購物_遠時數位科技股份有限公司 

公司簡介 

 遠傳 friDay 購物的母公司是遠傳電信集團，遠傳電信隸屬遠東集團，在先進的技術基因，或是

長遠的零售基礎，實績都是可以驗證的。遠傳電信總經理兼任遠時數位科技董事長 井琪 在 2021

年特別延攬謝振豊先生擔任總經理，同時進行遠傳 friDay 購物(遠時數位科技)的變革與轉型。 

 

 謝總經理從 2000 年開始就結合技術與市場的能力，為台灣的電商產業開發了諸多經典的功能，

遠傳 friDay 購物的變革是以技術領銜為火車頭，全面利用 AI 技術要把傳統的電商模式，往前

推進到下一個世代，在下一個世代的電商模式，將會帶給消費者和供貨者更多的權益，創造通

路、供應商、買家和賣家之間全新的購物體驗，一起攜手團隊見證第四波的電商轉型。 

 

 

儲備人才職缺項目 

職缺 1名稱 商品處商品專員 

職缺 2名稱 技術處工程師 

 

 

 

 

 



儲備人才職缺 1甄選簡章 

職務名稱 商品專員 

用人單位 商品處 

名額 2 位 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，請

註明) 

1. 熟悉產業之相關訊息與市場即時動態，並開發爆品掌握商機。 

2. 供應商開發與輔導管理。 

3. 商品上架及庫存管理等維護作業。 

4. 品牌導入、商品開發與管理，維持負責商品線的豐富性及市場競爭性， 

   達成目標業績。 

5. 安排規劃供應商商品進倉入庫。 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市內湖區瑞光路 4687 樓 台北市內湖區瑞光路 4687 樓 

上班時間 ■每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):_09:00-18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:30-13:30_ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日 ■5 日 

工作時間(幾點~幾點):_09:00-18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:30-13:30_ 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

■月薪: 法定月薪  元新台幣/月 

   其他:           

   時薪:_ __元新台幣/時 

■月薪: 法定月薪  元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

■不供宿 

獎助金 依規定辦理 

 



儲備人才職缺 2甄選簡章 

職務名稱 工程師 

用人單位 技術處 

名額 2 位 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼…等較特

殊工作環境者，請

註明) 

一、負責遠傳 friDay 購物電商平台系統開發及維護: 

1. 購物平台需求分析與確認 

2. 購物平台系統研究開發及改善 

3. RestFul API 開發。 

4. 對工程師開發之程式進行 code review 

5. 開發相關技術文件撰寫 

 

二、解決 App 技術與產品設計問題，確保高效及時地完成任務。 

1. 與 Server 技術團隊協作，設計/優化 API 並構建完整應用情境。 

2. 參與支持雲端應用技術與開發，以構建 購物 App 必要的應用。  

3. 產品/用戶數據分析與優化提案和實現。 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市內湖區瑞光路 4687 樓 台北市內湖區瑞光路 4687 樓 

上班時間 ■每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):_09:00-18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:30-13:30_ 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日■ 5 日 

工作時間(幾點~幾點):_09:00-18:00_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:30-13:30_ 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

■月薪: 法定月薪  元新台幣/月 

   其他:           

   時薪:_ __元新台幣/時 

■月薪: 法定月薪  元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______ 

■不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

■不供宿 

獎助金 依規定辦理 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 不限 

學業成績  

其他資格條件  

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 

 


