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體系 公司 用人單位 職務名稱 工作內容 工作地點 實習期間薪資(新台幣) 名額 學校(元智/亞東) 科系 學生級別 學業條件 是否供餐 是否供宿 備註

紡纖 遠東新世紀 會計處 儲備人員

1.	協助彙總產業狀況經濟數據研究與分析

2.	整合會計相關領域的專業知識

3.	各項專案協助

(詳甄選簡章)

板橋百揚 基本工資 1 元智 會計相關 大四/碩二 優 自付39元/餐 否

個性熱情，英文能力佳，能於國外各大網站蒐集資訊，

熟悉PowerPoint 等相關軟體數位化工具。

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 資安處
資安情資數據分析

工程師

建置企業資安情資情報網

(詳甄選簡章)
台北遠企 基本工資 2 元智/亞東 不限 大四/碩二 無 自付39元/餐 否

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 紡織總部-越南業務處 管理師

1.業務數據數位化

2.成衣開發

3.簡報製作

(詳甄選簡章)

板橋百揚 基本工資 2 元智/亞東 資訊管理系/應用外語系 大四/碩二 無 自付39元/餐 否

電腦excel,PPT,

基本excel函數

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 研究所-新纖維組 工程師

1.協助化學實驗

2.清洗實驗器材

3.協助樣品分析與數據整理

桃園市 基本工資 1 元智 化材系優先 大四 無
公司提供部分

金額補助
否

基本的WORD、EXCEL等文書處理能力

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 研究所-鞋材組 工程師 協助聚酯合成實驗與性質檢測 桃園市 基本工資 1 元智 化材系優先 大四 無
公司提供部分

金額補助
否

基本化學實驗及高分子合成能力

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 新埔廠: 固機一科 儲備人才
機械設備

維護保養
新竹新埔 基本工資 1 元智/亞東 機械工程相關 大四 學業成績70分以上 自付30元/餐 是

諳AUTOCAD電腦繪圖

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

紡纖 遠東新世紀 新埔廠: 固儀一科 儲備人才
機械設備

維護保養
新竹新埔 基本工資 1 元智/亞東 電機/電子工程相關 大四 學業平均70分以上 自付30元/餐 是

*因明年全球景氣恢復情況尚不穩定，將依屆時職缺規劃決

定實習生轉正事宜。

水泥 亞洲水泥 電儀組 工務員

1.	動力、發電設備維護保養管理

2.	儀錶、儀器校驗管理

3.	水泥廠人工智慧、自動控制系統設計與維護

4.	電氣控制圖繪製

花蓮廠 基本工資 2 元智/亞東

元智:電機工程學系(所)、

資訊工程學系(所)/亞東:

電機工程系、電子工程

系

大四/碩二 無 自付47元/餐 是 高溫、粉塵及噪音作業，輪班或輪休

水泥 亞洲水泥 製造組 工務員
1.	設備維護保養管理

2.	資料統計分析
花蓮廠 基本工資 2 元智/亞東

機械工程系(所)、化工系

(所)、工業工程系(所))
大四/碩二 無 自付47元/餐 是 高溫、粉塵及噪音作業

零售 遠東百貨 總公司 經營分析專員 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 1 元智 管理學院 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1)	對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2)	善於溝通與簡報，具資料蒐集與統整能力。

(3)	反應敏捷，認真負責與執行力佳。

零售 遠東百貨 信義分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 台北市信義區 基本工資 3 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 信義分公司 顧客服務專員 (詳甄選簡章) 台北市信義區 基本工資 2 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 信義分公司 設備維護工程師 (詳甄選簡章) 台北市信義區 基本工資 1 元智/亞東 電機系/機械系/電子系 大四/碩二 無 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 板橋中山分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 3 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 板橋中山分公司 顧客服務專員 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 2 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 板橋中山分公司 設備維護工程師 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 1 元智/亞東 電機系/機械系/電子系 大四/碩二 無 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。
零售 遠東百貨 板橋中山分公司 職安專員 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 1 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否 因職務專業需求：修過職安相關課程或具職安相關證照者

零售 遠東百貨 板橋新站分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 4 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 桃園分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 桃園市 基本工資 2 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 桃園分公司 設備維護工程師 (詳甄選簡章) 桃園市 基本工資 1 元智/亞東 電機系/機械系/電子系 大四/碩二 無 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 竹北分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 新竹市 基本工資 3 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 新竹分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 新竹市 基本工資 3 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售 遠東百貨 嘉義分公司 樓面管理專員 (詳甄選簡章) 嘉義市 基本工資 1 元智/亞東 不限 大四/碩二 系排名前2/3優先 否 否

(1) 對百貨流行產業有濃厚興趣者。

(2) 具工作熱忱，喜與人接觸、擅溝通，可獨立作業

(3) 依單位需求排班、輪休 。

零售
遠百企業

(愛買量販)

桃園、台北、新北之分公

司
儲備幹部

1.網購作業實習

2.收銀、客服中心或賣場營運等單位實習

台北市

新北市

桃園市

基本工資 3 元智/亞東 商學、管理相關科系 大四/碩二 學期平均總成績75分以上 否 否 排班與排休

零售 遠東都會 復興店 儲備幹部

1. 實習階段：門市基礎營運作業學習

(商品知識與作業, 陳列, 銷售及服務)

2. 培訓階段：門市營運管理培訓及分店輪調。

台北市大安區 基本工資 1 元智/亞東 不限 大四
1.學業成績75分以上

2.全民英檢初級或日語檢定合格
否 否

1. 寒暑假期間需依正職人員工時排班

2. 上下學期期間每週需至少上班3天

零售 遠東都會 天母店 儲備幹部

1. 實習階段：門市基礎營運作業學習

(商品知識與作業, 陳列, 銷售及服務)

2. 培訓階段：門市營運管理培訓及分店輪調。

台北市士林區 基本工資 1 元智/亞東 不限 大四
1.學業成績75分以上

2.全民英檢初級或日語檢定合格
否 否

1. 寒暑假期間需依正職人員工時排班

2. 上下學期期間每週需至少上班3天

電信 遠通電收 停車事業業務部 儲備人才 (詳甄選簡章) 新北市板橋區 基本工資 1 元智/亞東 不限 大四/碩二 學期平均高於80分 否 否 樂於學習新事物、積極負責

電信 全虹通訊 資訊服務處 資訊工程師
相關資訊系統開發及維運

(詳甄選簡章)
台北市內湖區 180元/時 2 元智/亞東 資管/資工 大四/碩二

系排名前1/2

對撰寫程式有熱情
否 否

電信 遠時數位科技 技術處 工程師

1.負責遠傳friDay購物電商平台系統開發及維護

2.解決App技術與產品設計問題，確保高效及時地

完成任務。

台北市內湖區 基本工資 2 元智/亞東 資訊相關 大四/碩二 無 否 否

電信 遠時數位科技 商品處 商品專員

1.品牌導入、商品開發與管理

2. 供應商開發與輔導管理。

3.商品上架

及庫存管理等維護作業。

4. 安排規劃供應商商品進倉入庫。

台北市內湖區 基本工資 2 元智/亞東 不限 大四/碩二 無 否 否

金融 遠東商銀 人力資源總處 HR專員

1.e-HRD系統改版測試

2. e-HRD資料整合

3.錄製系統使用教學

台北遠企
大學190/時

碩士200/時
1 元智/亞東

資訊學系(所)/

資訊管理系(所)
大四/碩二 無 否 否

金融 遠東商銀 財務控管處 資產負債管理人員
資產負債管理相關業務，主要包括法定報表及管理

性報表編製與分析，協助系統維運等
台北遠企 碩士200/時 1 元智 財務金融暨會計碩士班 碩二 無 否 否

除主修財務金融外，以選修金融市場實務、統計、財務報表

分析等相關學分為佳

英文TOEIC 700 以上



體系 公司 用人單位 職務名稱 工作內容 工作地點 實習期間薪資(新台幣) 名額 學校(元智/亞東) 科系 學生級別 學業條件 是否供餐 是否供宿 備註

公益 亞東醫院 人力資源處 事務人員

1.	人事資料系統建立及維護

2.	招募、面試及報到流程

3.	執業登記作業

4.	考勤管理

5.	教育訓練管理

6.	其他人力資源相關事項、活動及專案執行

新北市板橋區 基本工資 1 元智

資訊管理學系(所)、管理

學士班、管理學士英語

專班、經營管理碩士

班、社會暨政策科學學

系(所)

大四/碩二 系排名前1/2 否 否

公益 亞東醫院 稽核處 事務人員
1.	業務稽核

2.	專案稽核
新北市板橋區 基本工資 1 元智

財務金融暨會計碩士、

及經營管理碩士、資訊

管理學系(所)、資訊工程

學系(所)

大四/碩二 系排名前1/3 否 否 具備財金、資訊背景尤佳

公益 亞東醫院 工務處 技術人員

1.	醫院各項供應設備資料系統建立及維護

2.	醫院各項供應設備系統正常運轉之維護保養及游

修工作

3.	各項設備系統零星及改善工程之執行

4.	單位內事務性質工作之協助

5.	執行上級交辦工作

新北市板橋區 基本工資 5 元智/亞東

電機工程學系(所)、機械

工程系(所)、電機工程學

系、機械工程系、電子

工程系

大四 系排名前1/2 否 否

62


