
2026 年產學儲備人才甄選簡章  

遠東新世紀股份有限公司 

公司簡介 

 

 



儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 財務管理師 

職缺 2 名稱 會計儲備人員（管理師） 

職缺 3 名稱 資安情資數據分析工程師 

職缺 4 名稱 業務專員 

職缺 5 名稱 管理師 

職缺 6 名稱 管理師 

職缺 7 名稱 管理師 

職缺 8 名稱 管理師 

職缺 9 名稱 助理工程師 



儲備人才職缺 1 甄選簡章 

用人單位 會計處 

職務名稱 會計儲備人員（管理師） 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 協助彙總產業狀況經濟數據研究與分析 

接觸石化&化纖&紡織產業鏈市場情況、新增產能及產業供需等資訊，結

合全球股市、油價、利率、匯率、原物料等行情資料蒐集，整體了解會

計在企業中決策支援的角色。 

2. 整合會計相關領域的專業知識 

學習集團公司間運作與會計、稅務、公司法的處理及運用。 

3. 各項專案協助 

IFRS 應用、合併報表編制、永續 ESG 專案、海內外投資專案與稅務分

析等，接觸會計在企業中創造整合價值的能力。 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市大安區/遠企大樓 台北市大安區/遠企大樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點): 09-18 

午休時間(幾點~幾點): 09-18 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點): 09-18_ 

午休時間(幾點~幾點): 09-18 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪 200 元 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

   時薪 200 元 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

是否供餐 
供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 



   不供餐    不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四/碩二/皆可 

科系 會計相關 

學業成績 優 

其他資格條件 
個性熱情，英文能力佳，能於國外各大網站蒐集資訊， 

熟悉 PowerPoint 等相關軟體數位化工具。 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 讓學生瞭解集團公司之運作及會計處理與協助決策的方式。 

2. 遠東新之投資橫跨海內外，從中學習並增長國際視野， 

在面對全球化趨勢下，透過會計瞭解集團經營管理，讓學生體認未來的競

爭是來自全球，而非侷限國內。 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

1. 熟悉產業市場情況資料之蒐集與分析，以提供具備決策之價值資訊。 

2. 透過海內外各項專案與稅務分析等，深化會計在企業中創造整合與提昇價

值的能力。 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 2 甄選簡章 

用人單位 財務處 

職務名稱 財務管理師 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1.資本市場及銀行籌資與相關業務 

2.集團子公司風險管理及內控 

3.永續金融 

4.其他交辦事項及專案(數位化及 AI 應用) 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市大安區/遠企大樓 台北市大安區/遠企大樓 

上班時間 

每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):  9:00-18:00   

午休時間(幾點~幾點): 12:00-13:00   

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日 3 日 4 日  5 日 

工作時間(幾點~幾點):  9:00-18:00  

午休時間(幾點~幾點): 12:00-13:00   

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

 其他:  依公司規定   

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

 其他:  依公司規定  

是否供餐 
供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

不供宿 

獎助金 
依作業辦法規定 

 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智 



年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 財務金融暨會計或資訊工程/資訊管理相關科系 

學業成績 平均成績 85+ 

其他資格條件 
必要條件：不拘 

加分條件：具備 AI 工具相關知識，應用於財務分析等相關作業 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 
資本市場與銀行籌資相關財務報表及資料之蒐集與分析等作業。 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1.蒐集與整理資本市場及銀行相關財務分析資料  

2.集團子公司風險管理之資料彙整  

3.協助導入數位化風險管理及 AI 技術在財務管理之應用 

4.其他交辦事項 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。



儲備人才職缺 3 甄選簡章 

職務名稱 資安情資數據分析工程師 

用人單位 資安處 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、搬貨、體

力需求、接觸化學藥

劑、粉塵、高溫、高

溼…等較特殊工作

環境者，請註明) 

建置企業資安情資情報網 

 第一階段：資料收集及分析 

1. 進行內外部資安情資收集與數據清理(內部含公司釣魚郵件，

中毒通報等;外部含 TWCERT 等多方資料來源或其他國家資安

情資)。 

2. 手工進行資料數據分析、梳理並系統結構化格式。 

 第二階段：結合生成式 AI，打造資安 Chatbot 

依據第一階段整理之情資數據分析，結合遠東新推動的資安生成式

AI 專案，透過對話的方式，幫助企業自動化解答問題及提供最新資

安情資分享。 

 第三階段：參加 AI 競賽 

運用 AI 結合創意及技術，加強 AI 於不同領域之發展能量。 

 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市大安區/遠企大樓 台北市大安區/遠企大樓 

上班時間    每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點): 08-17or 09-18 

午休時間(幾點~幾點):12-13 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點): 08-17or 09-18 

午休時間(幾點~幾點):12-13 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

月薪 30,000 元 

   其他:           

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪 30,000 元 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 供:   早餐   午餐   晚餐， 



學生自付費用 39 元 

   不供餐 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 不拘 

學業成績 不拘 

其他資格條件 不拘 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

建置企業資安情資情報網 

 第一階段：資料收集及分析 

1. 進行內外部資安情資收集與數據清理(內部含公司釣魚郵件，中毒

通知等;外部含 TWCERT 等多方資料來源或其他國家資安情資)。 

2. 手工進行資料數據分析、梳理並系統結構化格式。 

 第二階段：結合生成式 AI，打造資安 Chatbot 

依據第一階段整理之情資數據分析，結合遠東新推動的資安生成式 AI 專案， 

透過對話的方式，幫助企業自動化解答問題及提供最新資安情資分享。 

下學期培訓階段規劃 



培訓規劃 

重點項目 

 第三階段：參加 AI 競賽 

運用 AI 結合創意及技術，加強 AI 於不同領域之發展能量。 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 4 甄選簡章 

用人單位 固聚貿易材料 

職務名稱 業務專員 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 負責產品銷售 

2. 負責客戶服務 

3. 負責銷售報告 

4. 負責訂單管理與協調 

5. 負責與其他部門協作 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 台北市大安區/遠企大樓 台北市大安區/遠企大樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):09:00-18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):09:00-18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 



學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智大學 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 應用外語學系、管理學院 

學業成績 85 

其他資格條件 
必要條件：多益成績 600 以上 

加分條件：東南亞語文、日文檢定 N3 以上 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 負責銷售報告 

2. 負責訂單管理與協調 

3. 負責與其他部門協作 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 負責產品銷售 

2. 負責客戶服務 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 5 甄選簡章 

用人單位 成衣智管處智管三科 

職務名稱 管理師 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 布料相關: 聯繫廠商(含問題處理)/面料蒐集(含特性分類及分析)/ 

裁布製卡及歸檔 

2. 數據整理: Sourcing 大表/系統訂單資料及購料單資料 

3. 資料製作: excel 報表 / ppt 報告 / word 報告 

4. 數位化軟體: Power BI / Power Automate 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 板橋/百揚大樓 板橋/百揚大樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

    不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 



學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 化學工程與材料科學系/材料織品服裝系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 
必要條件：excel (基礎函數) / ppt / word /多益(TOEIC)550 分以上 

加分條件：Power BI / Power Automate 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 布料相關: 裁布製卡及歸檔 

2. 數據整理: Sourcing 大表  
 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 布料相關:聯繫廠商(含問題處理)/面料蒐集(含特性分類及分析) 

2. 數據整理:系統訂單資料及購料單資料 

3. 製作分享會 PPT / Power BI 資料  

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 6 甄選簡章 

職務名稱 管理師 

用人單位 成衣業務二處業務一科 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. 資料分析/ 報表製作 

2. 成衣開發, 包含 CBD 導入, 訂單變異對照, 繡印花比對 

3. RPA 程式開發 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 板橋/百揚大樓 板橋/百揚大樓 

上班時間  V 每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資    時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 



學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 電腦 excel,PPT, 基本 excel 函數 RPA 程式開發技巧 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

3. 報價娃娃圖製作 

4. CBD 導入 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 面/輔料基礎資料維護 

2. RPA 程式開發持行 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 



儲備人才職缺 7 甄選簡章 

用人單位 成衣業務二處業務二科 

職務名稱 管理師 

名額 2 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 資料分析/ PPT 以及 EXCEL 報表製作 

2. 成衣開發, 製單開立 

3. 內部 AGP 系統維護: 包含 CBD 導入, 訂單變異對照, 繡印花比對 

訂單開立,需求計畫開立 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 板橋/百揚大樓 板橋/百揚大樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

    不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 



學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 資訊管理系/應用外語學系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 
必要條件：電腦 excel, PPT, 基本 excel 函數 

加分條件：英文多益 550-600 分 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 協助及支援業務開發庶務工作 

2. 開發娃娃圖製作 

3. CBD 導入 

4. 簡報製作 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 系統建立:  

2. 面/輔料基礎資料維護 

3. 訂單開立 

4. 需求計畫開立 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 8 甄選簡章 

用人單位 成衣業務三處業務一科 

職務名稱 管理師 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. PPT 製作 

2. 協助系統作業 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 板橋/百揚大樓 板橋/百揚大樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):9:00 ~18:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00~13:00 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):8:00~17:00 

午休時間(幾點~幾點):12:00-13:00 

   其他:           

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依公司規定  

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定  

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 39 元 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智/ 亞東 



年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 資訊管理系/應用外語學系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 
必要條件： MS office Excel/Powerpoint 

加分條件： 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

*PPT 製作 

*協助系統作業 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

*PPT 製作 

*協助系統作業 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 9 甄選簡章 

用人單位 固儀三科 

職務名稱 助理工程師 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

    為提升傳統設備維護保養工作智能化升級，加速符合新世代維護工作趨

勢，建立維護數據資料視覺化及分析系統。工作者需熟悉 M365(Power BI、

Power Automate 等)相關軟體應用，工作內容同時涉及製程 DCS 資料與震動

監控、巡檢量測數據等擷取、採集及整合分析應用。 

    工作者個人素質著重創新思維、學習精神、邏輯清晰、溝通彈性以期因

應客戶端之需求整合。 

    工作需進入製程現場之高溫、粉塵、化學異味及噪音等環境，並依勞工

安全規定配戴相應之安全防護用具。 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
桃園市/觀音化纖廠 

（桃園市觀音工業區經建六路 3 號） 

桃園市/觀音化纖廠 

（桃園市觀音工業區經建六路 3 號） 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):08-17 

午休時間(幾點~幾點):12-13 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):08-17 

午休時間(幾點~幾點):12-13 

   其他:           

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他: 依公司規定 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 33 元 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用 33 元 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，免租金 

   不供宿 

   供宿，免租金 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
大四 

科系 資訊科系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 
必要條件：熟悉 M365(Power BI、Power Automate 等)相關軟體應用 

加分條件：個人素質著重創新思維、學習精神、邏輯清晰、溝通彈性 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

維護資訊看板及相關系統建立 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

維護工作相關專長與技能 

1. 設備保養管理 

2. 設備可靠度監控做法 

3. MI(設備完整性)基礎認知 

 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 

 


