
2027 年產學儲備人才甄選簡章  

     全家福股份有限  公司 

公司簡介 

一、成立源起：全家福(股)公司成立於 1976 年，創立初期以經銷內衣為主，

隨後轉型為專業化品牌經營公司，並於 2001 年正式與遠東新世紀(原遠東

紡織)製衣內貿部合併，成為嶄新的全家福(股)公司。 

二、經營領域：團體制服訂製服務、百貨專櫃、量販店、福利品通路 

三、知名品牌： 

1.寢飾：Tonia Nicole 東妮寢飾、Charisma 寢飾 

2.男裝：歐風西服、Manhattan 美好挺襯衫 

3.內衣：FET 內衣 

四.未來展望： 

全家福公司跳脫過去傳統製造生產經營模式，致力轉型為專業化品牌行銷公

司，整合專業知識、設計創意、行銷業務，以擴大市場佔有率，開創更璀璨的

未來。 

 

儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 財務專員 

職缺 2 名稱  

職缺 3 名稱  

 

 

 

 



儲備人才職缺 1 甄選簡章 

用人單位 財務處 

職務名稱 財務專員 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

(為免認知落差，敬請盡量詳述。若有該職缺之介紹素材、網站、手冊

等，也歡迎提供連結。) 

1. Treasury: 收付作業/ 資金調度/ 銀行融資/ 外匯 
2. ESG: 參與推動永續金融(Sustainable Finance)及溫室氣體盤查 
3. Project: 供應商融資(SCF) / 財務流程數位化 / AI 工具應用 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
板橋百揚大樓 39 樓  板橋百揚大樓 39 樓 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):_08:30~17:30_ 

午休時間(幾點~幾點):_12:30~13:30_ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日   5 日 

工作時間(幾點~幾點):08:30~17:30 

午休時間(幾點~幾點):12:30~13:30 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依基本工資的月薪給予   

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:  依基本工資的時薪給予   

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______/餐 

   不供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______/餐 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

不供宿 

   供宿，學生自付費用_______ 

不供宿 

獎助金 
大學：4 萬元；碩士：5 萬元 

 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
元智 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 財金 / 會計 / 商學管理 / 資訊管理 相關科系 

學業成績 GPA 3.5+ 

其他資格條件 
必要條件：修習過財務管理、會計學相關課程 

加分條件：TOEIC 730 分以上; 具程式語言或 Power BI 進階使用者 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

   不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 瞭解財務處工作內容及公司所屬之產業特性; 

2. 碳盤查實務 

3. 財務軟體應用與決策分析 
(上述內容可視公司當時業務需要調整) 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 參與永續金融商品相關作業 

2. 供應商融資專案 

3. 應用人工智慧(AI)工具與技術 

4. 實例演練 

(上述內容可視公司當時業務需要調整) 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 


