
2027 年產學儲備人才甄選簡章  

亞洲水泥股份有限公司 

公司簡介 

亞洲水泥股份有限公司係為配合政府推動第二個 4 年經濟建設計畫，由徐有庠先生

等人發起，於民國 46 年 3 月奉准設立登記，並設新竹製造廠於新竹縣橫山鄉大肚村。民

國 62 年，為響應政府鼓勵『產業東移』的政策，復於花蓮縣新城鄉新城村興建花蓮製造

廠。所生產的「洋房牌」水泥品質優良，享譽海、內外。目前新竹、花蓮兩廠熟料產能

每年可達 500 萬公噸。 

    透過緊密結合上、中、下游的營建市場，從採礦、熟料、水泥、預拌混凝土、預鑄

建材以至於營建工程的垂直整合，本公司大幅提昇了整體水泥事業的價值。另在海外佈

局的策略方面，亦積極進行多項海外投資，將產銷據點延伸到香港、新加坡、東南亞、

美洲、非洲及中東等地區；中國大陸投資佈局及發展上，本公司亦有完整的規劃藍圖，

大陸地區水泥總產能現已達 3,500 萬公噸，經營績效斐然。 

    本公司自設立以來一直秉持著「工業發展與環境保護並行不悖」的理念，除引進最

先進的收塵設備，有效控制落塵量，使之遠低於國家標準外，並致力於廠區公園化，尤

其花蓮廠不惜投入大量的人力、物力，設立溫室育苗系統，栽培各種鄉土植物，移植到

礦山採掘跡殘留壁，植生綠化成果績效卓著，屢屢獲得肯定，除獲頒第一張 ISO 14001

環境管理系統認證外，並連續三年得到企業環保獎之殊榮。近年來更利用現有的美化環

境，打造蝴蝶生態園區，每年吸引近萬人前來參觀，體會生態之美，深受社會各界肯定。 

 

 

設立日期：中華民國 46 年 3 月 21 日 

資本額：新台幣 336 億 1,447 萬 1,980 元整 

管理系統：ISO 9001 品質管理系統、TOSHMS、OHSAS 18001 職業安全衛生管

理系統、ISO 14001 環境管理系統、ISO 17025 實驗室管理系統、ISO 27001 資訊安

全管理系統、ISO 50001 能源管理系統 

 



儲備人才職缺項目 

職缺 1 名稱 工務員 

職缺 2 名稱 化驗員 

 

 

 

 



儲備人才職缺 1 甄選簡章 

用人單位 花蓮廠品管組 

職務名稱 工務員 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 水泥及混凝土專案研究開發 

2. 碳捕捉與再利用專案研究開發 

3. 碳盤查和產品碳足跡管理 

4. 客戶服務與管理 

5. 其他主管交辦事項 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
 亞洲水泥花蓮廠(花蓮縣新城鄉

新興路 125 號) 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日 ■5 日 

工作時間(幾點~幾點) 08:00~17:30 

午休時間(幾點~幾點): 12:00~13:30 

   其他:           

 

(若需輪班、排班等請特別說明) 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

■ 其他: 法定基本工資 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______/餐 

   不供餐 

供: ■早餐 ■午餐 ■晚餐， 

學生自付費用每日 122 元，含三餐 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

■ 供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定為大學: 4 萬元，碩士: 5 萬 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
碩二 

科系 化學工程與材料科學系(所) 

學業成績 無要求 

其他資格條件 
必要條件： 

加分條件： 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

■ 不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 
 (不提供寒假實習) 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 了解品管組各專案研究設計及設備。 

2. 了解水泥及混凝土專案研究開發。 

3. 學習碳捕捉與再利用專案研究。 

4. 學習碳盤查和產品碳足跡管理方式。 

5. 學習客戶服務與管理。 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 



儲備人才職缺 2 甄選簡章 

用人單位 花蓮廠品管組 

職務名稱 化驗員 

名額 1 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境

例如須爬高、搬貨、

有體力需求、接觸化

學藥劑、粉塵、高

溫、高溼等，請備註) 

1. 特殊工作環境：粉塵噪音管制區取樣 

2. 水泥生產品質管制 

3. 水泥及混凝土物理化學性質試驗 

4. ISO 管理系統維持 

5. 化學藥品及檢驗設備管理 

6. 其他主管交辦事項 

 寒假實習階段 下學期培訓階段 

工作地點&地址 
 亞洲水泥花蓮廠(花蓮縣新城鄉

新興路 125 號) 

上班時間 

   每週星期一~五，一天八小時 

工作時間(幾點~幾點):________ 

午休時間(幾點~幾點):________ 

   其他:           

 

 (若需輪班、排班等請特別說明) 

每週:   2 日   3 日   4 日 ■5 日 

■ 其他:  須配合輪班  

早班時間:_ 08:00~16:00 

中班時間:_ 16:00~24:00 

夜班時間:_ 24:00~08:00 

實習培訓薪資 

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

   其他:           

   時薪:_ __元新台幣/時 

月薪:   元新台幣/月 

■ 其他: 法定基本工資 

是否供餐 

供:   早餐   午餐   晚餐， 

學生自付費用______/餐 

   不供餐 

供: ■早餐 ■午餐 ■晚餐， 

學生自付費用每日 122 元，含三餐 

   不供餐 

是否供宿 
   供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

■ 供宿，學生自付費用_______ 

   不供宿 

獎助金 依作業辦法規定為大學: 4 萬元，碩士: 5 萬 



申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

年級 

(大四/碩二/皆可) 
皆可 

科系 化學工程與材料科學系(所) 

學業成績 無要求 

其他資格條件 
必要條件： 

加分條件： 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

■ 不開放 

 

寒假實習階段規劃 

實習規劃 

重點項目 
(不提供寒假實習) 

下學期培訓階段規劃 

培訓規劃 

重點項目 

1. 特殊工作環境：粉塵噪音管制區取樣實習 

2. 了解水泥、生熟料生產品質管制 

3. 學習水泥物理化學性質試驗 

4. 學習 ISO 管理系統維持 

5. 學習化學藥品及檢驗設備管理 

【註 1】職缺調查表與甄選簡章填妥後，由人資單位統一彙整並傳送集團董事長辦公室備存。 

【註 2】儲備人才畢業後進入公司任職，將調整為正式員工薪資，其薪資架構、職級、福利等依關係

企業規定辦理。 


