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校園徵才說明會中的學習

－黃同學

明天會更好

－資管2A
高湘怡

　　隨著校園徵才系列活動的圓滿結束，想必大家對於
感興趣的產業都有更詳細的瞭解；然而，邁入職場前的
準備，卻持續進行著。在說明會中， 許多人資都有提到
企業期待找尋到的新鮮人是具有「溝通表達、團隊合
作、主動積極、創新、解決問題」等特質。這些特質大
家很常聽到，也知道如何做；然而，知道是一回事，如
何實際演練，轉化為自身的能力才是最重要的。

　　舉例來說，在這次的校徵說明會中，我擔任的是接
待與引言；接待的職務是接待企業人資，與企業說明流
程與介紹環境；引言的職務是說明會開始及結束前提醒
同學注意事項，並為說明會開場、引言介紹企業。在執
勤的這段期間，不外乎會提升溝通表達、團隊合作等能
力，然而對我來說最大的收穫是解決問題及創新。

　　前述有提及接待需要與企業確認說明會的相關注意
事項， 雖然備有「詢問清單」，逐條列出確認事項，但
條列式的詢問難免會讓人覺得生硬，因此我的作法是將
條列式詢問轉化成更直覺式的詢問，將說明會依開始、
進行、結束與其他來做相關事項的確認；以時間為區
分，不僅讓企業更了解說明會的流程，同時也有助於了
解彼此的需求 。

　　藉著這次的機會，讓我了解唯有身歷其境才會促進
思考，更清楚感受到實際的運用才是進步的開始。期許
各位在探索職涯的路上，也能多多嘗試，結果不一定完
美 ，但總會有收穫的。

特讚小語

　　初入職場對很多事情都是一知半解，卻需要快速上手，因此
我們必須把握員工訓練這個機會，從中學習，讓自己快速成長、
工作績效大幅上升。

職涯專區

　在工作中學習，是一種可以花費較少的時間就迅速進步的方
法，要做到並不困難，我們可以試著從五大關鍵點切入。首先是
專注，能避免漏掉重要資訊，再來是要理解，才會知道事情是怎
麼做的，再之後是整理，不但可以方便日後查看還能確認自己是
否真的理解，另外還需要做到練習，讓自己更熟練，最後是回
想，思考是否能做得更好、還有更好的方法嗎？

　　想要掌握五大關鍵讓自己在做中學更進步嗎？掃描QR code
一同閱讀「從做中學」！
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