桃園市106年度原住民族青少年職場體驗暨
職涯探索活動計畫(草案)
1、 計畫目的
為使本市原住民族學生能有機會更早接觸職場環境、以建立就業憧憬，並進行職涯規劃，藉此讓原住民族學生從參訪單位及講座中得到收穫及激勵，並提早思考未來方向，創造未來就業競爭力。
2、 辦理單位
1、 指導單位：原住民族委員會
2、 主辦單位：桃園市政府原住民族行政局
3、 協辦單位：桃園市各公(私)立高中(職)及大專院校
3、 辦理方式
1、 時間：106年12月15日(五)09：00~16：00
2、 辦理地點：國泰人壽保險股份有限公司淡水教育訓練中心。
3、 辦理內容：以學校為單位報名梯次。
(1) 職涯探索講座：
1. 配合「職場體驗」辦理規劃安排「職涯探索/職場經驗講座」
2. 邀請相關課程講師分享成功工作經驗、產業發展及就業市場趨勢分析、求職激勵、性向探索、職涯輔導及工作價值觀等相關課程。
3.本次講座亦邀請專業心理師帶領青年們進行了解自己的性向、專長和能力及生涯探索與發展課程活動。
(2) 職場觀摩體驗：辦理規劃活動流程(附流程表)，計參與人次60人，至國泰人壽保險股份有限公司淡水教育訓練中心進行體驗活動。
4、 參加對象：設籍本市16~24歲高中職、大專院學校在校原住民族學生參與(包含學校帶隊老師)：約60人次(應屆畢業生及經濟弱勢家庭青少年優先)。
5、 活動費用：全程免費(含膳食費)，提供交通車接送。
6、 報名方法：請各學校將報名表於12月12日前，將附件寄至  10013006@mail.tycg.gov.tw 或郵寄至桃園市桃園區縣府路1號6樓 桃園市政府原住民族行政局 收。
7、 洽詢電話：03-3395052張雪雲小姐。
4、 各梯次流程：
	12/15(五)/時間
	

	09:00-09:20 
	報到(各站點上車)

	09:20-10:00 
	菁英相逢會(淡水教育訓練中心)

	10:00-12:30
	專題講座-自我探索與職涯規劃

	12:30-13:30 
	午餐

	13:30-15:00 
	職場觀摩-玩味攝影

	15：00-15：30
	客服專線實境體驗

	15:30-16:00
	心靈回饋

	16:00-
	賦歸


5、 預期效益：
1、 透過本次活動開發學生對於未來就業思考方向。
2、 邀請各界講師分享及經驗交流提升學生進入職場的競爭力。
3、 [bookmark: _GoBack]提供青年體驗學習機會，學生能親身體悟到未來工作職場環境。
4、 藉由辦理本次活動促進與校方未來合作關係。


