
元智大學校園性別事件通報須知 

一、校園性別事件定義 

(一)校園性別事件指性騷擾、性侵害或性霸凌事件之一方為學校校長、教師、職員、工友

或學生，他方為學生者。只要事件發生時，當事人雙方的身分符合《性別平等教育法》

（以下簡稱性平法）要求，即使發生地點在校外，一樣適用性平法。 

(二)根據性平法第 2條之定義： 

1.性侵害指客觀上行為人有性交、猥褻之故意以及行為，而行為時違反被害人意願或被

害人未滿十六歲。 

2.性騷擾指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

(1)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影

響他人之人格尊嚴、學習或工作機會或表現者； 

(2)以性或性別有關之行為，做為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益

之條件者。 

3.性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或

性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。（備註：「性別認同」指個

人對自我歸屬性別的自我認知與接受） 

 

二、責任通報 

(一)校內教職員工有責任於知悉疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時進行通報，倘若

未依規定通報則可能遭受相關懲處。 

(二)依據性平法第 21條規定，應向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得

超過 24小時。若未於時限內通報，則依據性平法第 36條規定，將處新臺幣 3萬元以

上 15萬元以下罰鍰。 

(三)依據本校《校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治及處理實施辦法》第 9條規定，校園性

侵害、性騷擾或性霸凌申訴事件由學務處處本部為收件單位，並於 3 日內交由秘書室

承辦，召開性別平等教育委員會處理；另依本法第 7條規定，學校應立即向校安中心

（窗口：軍訓室）及家庭暴力暨性侵害防治中心（窗口：學務處諮商與就業輔導組）

通報，至遲不得超過 24小時。 

 

三、性別事件通報做法 

(一)知悉性別事件時，緊急時得以口頭或電話先行聯繫，或填寫「元智大學性別事件通報

表」向本校各權責單位通報（如附件）。 

(二)性別事件申訴辦法詳參本校性別平等網站，路徑：秘書室→性別平等教育→申訴管道

及相關辦法。申訴管道： 

 學生 教師及職員 

申訴收件

窗口 

學務處處本部簡玉芸小姐 

（活動中心 3樓 R8304） 

人事室張玉美小姐 

（六館 12樓） 

申訴電話 
【日】03-4638800分機 2919 

【夜】03-4553698（軍訓室專線） 

03-4638800分機 2222 

【專線】03-4629464 

申訴信箱 stdept@saturn.yzu.edu.tw hooffice@saturn.yzu.edu.tw 

mailto:stdept@saturn.yzu.edu.tw
mailto:hooffice@saturn.yzu.edu.tw


元智大學校園性別事件通報表 

知悉時間：_____年______月_____日_____時_____分 

通報本校校安中心時間：_____年______月_____日_____時_____分 

 被行為人 行為人 

角色 
□學生  □教師  □職員  □網友 

 若非本校教職員，請加註：________ 

□學生  □教師  □職員  □網友 

 若非本校教職員，請加註：________ 

性別   

學院/單位   

是否已滿 18歲 □是  □否  □無法確知 □是  □否  □無法確知 

通報人姓名  
聯絡 

方式 

校內分機： 

手機： 

說明： 

1.本表僅提供教職員工使用。 

2.通報時無須提供當事人姓名、學號、系級，以維護學生隱私。 

3.填妥通報表後，若以電子郵件傳遞，請使用下方資訊。 

(1)主旨：性別事件通報（請勿寫出當事人個資）。 

(2)收件人：當天值班教官（由軍訓室提供）。 

(3)副本收件人：傅正黔主任教官兼副學務長、軍訓室服支組戴蘇同組長、諮商與就業

輔導組詹秀蓉組長、秘書室（性平會）潘佩麟小姐。 

4.諮詢單位： 

(1)軍訓室，(03)455-3698。 

(2)學務處處本部，分機 2919簡玉芸小姐。 

(3)諮商與就業輔導組，分機 2877吳淑萍諮商心理師、2915詹秀蓉組長。 

 

密件 
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