
給未來步入職場的自己

－蔡妍婷 國企4I
即將升上大四，
　　一回頭好多事情都已過去。

　　曾經對於自己的大學生涯有很多期許，期待自己能在大學蛻變成
更美好的樣子。大學是個很全方位的地方，學校提供很多資源讓我們去
探索更內心的自己。我非常嚮往進到外商公司，理由不外乎是喜歡外商
文化，想要每天的工作都具有挑戰性，也想要圍繞在自己身邊的同事都
是外國人。同樣的我也知道目前的我還不能進到自己所喜歡的公司，所
以打算申請學校的五年一貫，透過碩班就學期間去真正暸解在社會上
所要具備的才能有什麼。

　　我並不感到害怕，因為熱情會在背後支撐著我，不畏懼的往前走！

　　我給自己的時空膠囊是──在自己三十歲回首的時候，我會很
喜歡目前的工作，能感恩對待和自己有緣分相見的人。世界很大，相
遇的機率太小，我只想好好珍惜三十歲擁有的一切，也希望自己能有
固定讓自己進修的日子，可以遠離塵囂，去強化自己的身心靈。

　　在職場上需要具備：勇氣、堅持、熱忱。

　　永遠不要放棄任何一絲可以讓自己成長的機會，我
相信自己一定可以。請你在偶爾跌倒的時候，慢慢地站起
來拍拍傷口，然後對自己說聲：「你很勇敢喔！」

會越來越好的，我堅信著。

活動紀實 －電機乙3A 謝秉燁

　　在本月5日舉辦職涯特讚系列
活動第三場─品除距離溝通法。受
疫情影響，不得不居家上課或是辦
公，可能有些團隊、社團仍持續進
行著，因應疫情做出不同的規劃，
過程中必定藉由會議討論後續方
針，有時會覺得似乎沒有效率。

　　講座邀請到薛峪霖老師為大
家解惑，藉分組討論的方式進行3 
Rｏｕｎｄｓ的練習，最後說明線上
會議溝通五大祕訣！讓在場的同學
們得以掌握要訣，不論是實體會議
或線上會議都能得心應手，譲會議
效率能不打折扣。
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埋下一顆時空膠囊

特讚小語
越嚴峻的溫度
綻放出來的花朵越閃亮

職涯焦點 －電機碩 黃勃綸
　　學校提供許多資源讓我們探索自
己的內在，尋找未來志趣所在，因此不
要放棄任何一絲讓自己成長的機會，儘
管在路途上偶爾會跌倒，會遭遇挫折失
敗，也要再重新站起來，堅信自己會越
來越好，繼續向前邁進。

教育部高等教育深耕計畫指導　編輯顧問：詹秀蓉 組長　總編輯：謝欣璇 老師
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在有限時間內，和不認識的
人討論主題

對線上會議能更有信心

線上開會的技巧

遠距溝通５大招

學到很多跟職涯有關的知識

原來meet還可以分組討論

知道要報名特讚隊ww

今天最有驚喜的收穫是?

視訊會議小技巧



　　而我認為解決問題時第一首要要求就是冷靜與理性，冷
靜判斷現在所處的環境，冷靜分析人事時地物的各項數據，
冷靜與他人溝通，若缺乏理性，那麼我想效率也可能會大打
折扣。

短期問題解決

長期問題解決

冷靜與理性
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而不是被問題解決

－鄧福翔 電機甲4A

特讚小語
相信自己能力的人，

用對方法，
任何事情都能夠做到。

－電機碩 黃勃綸

職涯焦點

我選擇解決問題

　　問題解決能力，我想是人人必不可少的技能之一，無論
生活還是課業，亦或是未來職場上，皆是無比重要。如今身處
在瞬息萬變的社會，更須要具備不易被取代的能力，才能確
保自身擁有競爭力。那麼問題解決能力怎麼定義呢？每個人
都有相異的答案，我認為可依時間長短將之區分為短期與長
期，想當然這些在職涯特讚隊中都需要充分的練習與實戰。

　　短期問題解決就好比在活動現場，擔任組長或是工作人
員，若應聘講師或與會同學有任何相關問題時，必須快速做
出反應，現場可能有計劃外的情況發生，則更需要靈機應變，
並視情況向老師彙報。如此想當然，對於環境的掌控力也會
要求較高，這樣才能夠第一時間做出狀況排解。

　　而長期問題解決，則舉凡活動籌備、班表規劃、場地路線
優化等等，這些可能看似簡單但裡面一個個卻都飽含大學問

，首要必須先分析此次最重視的目標或是最受限條件為何？
也許是時間有限，亦或是人力資源分配問題等等，再一步步
依需求下去仔細條列規劃，最後敲定案時別忘須再三確認、
討論與檢查細節。

　　解決問題的能力不僅僅在職場
上受到重視，同時與學校生活習習
相關，解決問題的過程可以觀察每
個人獨特的人格特質、思維與價值
觀。如何能夠保持冷靜，理性分析問
題後提出解決辦法，是現代處在這
個瞬息萬變社會中的我們應多加思
考的人生課題。


