
在益勵講堂中　學到的啟發
－黃文洋 電通英專3A

　　最近我剛結束將近半年的低潮與休息，重新回到特讚隊
核心幹部的崗位上，看著熟悉的人，做著我有點熟悉又不算
太熟悉的事，敬佩之心油然而生，同時也有一些愧疚的感覺。 

　　回歸之後，首先面對的就是曾經參加過的益勵講堂，不
過這次是以規劃者的角度出發，從聯繫講師到場控，對我來
說，都是值得去嘗試、挑戰的職位。不過在過程中，多次因粗
心大意，而產生許多尷尬的局面，幸好能與夥伴們互相討論，
互相提醒，透過團隊合作順利化解危機。

　　我覺得細心除了是展現對工作的態度之外，同時也是對自己的負責。改變是很困難的，習慣是需
要培養的，若未改變現在的態度，可能不會在近期造成影響，但以長遠來說，絕對是對自己非常不利。
希望大家可以趁現在還有空閒的時間，好好培養良好習慣！ 

　　益勵講堂中有一堂問題解決的課程，
小草老師與我們分享到，習慣是需要以下�
點產生的：

需要長久的堅持、頻率穩定的練習
逐漸增強的強度、有正向的回饋

　　其實我相信大家都知道這些道理，但
最難的是踏出那第一步。不過，只要你肯踏
出那一步，持之以恆地向前走，就已經離目
標不遠了！

Actually it is just in an idea when feel 
oneself can achieve and cannot achieve.
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　　對於職場，你的想像是什麼呢？年薪百萬？還是
穩定有份收入就好？相信不少同學在比較之下會傾
向選擇收入高的工作。可能忙碌，但也覺得咬個牙
就撐過去！若覺得滿意，工作起來不會煩躁，或許這
份工作非常適合你。但若為了薪水而苦撐每日，可
能因而造成身心上的影響！

　　此次與大家分享商業週刊洪
雪珍所撰寫『「我好像有輕微憂鬱
症…」當工作影響健康，我們該怎
麼辦』文章，除了述說工作與健康
的關係外，更是說到聰明努力！誠
摯邀請同學掃描QR code詳讀全文。




