
 －黃勃綸 電甲碩1A

　　成長營的活動開始之前，老師便指向預先寫
在黑板上的三大重點，分別是開放、對話和效率，
希望我們能在這趟旅途中，時刻記住這些重點。 

　　『開放』：本次成長營以企劃可行性、團隊共識與形象塑造
為主軸，由老師帶領我們一步步的建立概念與執行。對還是學
生的我來說，其內容與過往所學習的知識不同，保持開放心態，
不讓自己被固有的思考所侷限，是我們的首要課題。

　　『對話』：在課程中，我們並不是一直看著台上的老師講課，
而是不斷與老師對話、與夥伴討論。對話需要兩個人以上才成
立，與夥伴之間的對話能夠讓團隊有更完善的準備與更好的成
果，也因此拉近彼此之間的關係;與老師對話則展現個人積極
性，主動嘗試解決問題時，能夠在他人的幫助與指導下即時修
正，以此順利完成任務，是對話如此重要的原因。 

　　『效率』：開放的心態與保持對話，正是為了能夠更有效率
的完成工作，以合理的時程達成目標，當我們能確實減少資訊
不對稱或分工不明確的狀況，讓每個人在崗位上各司其職，遭
遇狀況時也能第一時間排除，工作執行效率便會大幅提升，而
團隊中的成員也會在過程中脫胎換骨，讓團隊邁向卓越。

特讚小語
每個人都願意協助彼此更好

活動紀實

－電機乙3A 謝秉燁

　　本月5日舉辦三箭工作坊，
主軸圍繞在三大項目─倫理、
策展與變革，講師透過生活化
的實例以及給予特讚隊學員練
習批判性思維，下午更透過核
心幹部雅俐所策劃的大富翁遊
戲，融合學期活動成果，帶領夥
伴們思考與模擬演練，從中展
現特讚隊成立後一年來的學習
與成長！
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－陳梅霖 財金3C

特讚小語
靈魂扣問+實際體驗=

職涯專區

－電機乙 3A 謝秉燁

　　歡迎來到本期職涯專區，與大家分享商業週刊黃齊元所撰「
元宇宙、NFT…快速變動時代下，該懂的4種工作方法」一文，科技
日新月異，諸多觀念也逐漸產生變革，資訊傳遞的速度更是飛快。
光是單一訊息的傳遞速率，比起幾十年前，已成長加速許多！作者
利用加減乘除四種方法告訴大家如何因應速度變化心態和策略，
趕緊掃描QR code詳看全文！

　　在8月時，我承接了兩場線上職涯講座，分別是「
品除距離溝通法」和「品味聲活，行銷自我」。一直以
來我以為自己是可以很有效率的完成團隊所交代
的事務，但在籌備這兩場活動時，我才發現一個人
的力量有限，即使時間很充裕，缺少團隊的建議和
力量很難促使我將講座推進，我習慣和團隊中的
幹部們討論籌備流程以及規劃，吸取每個人的經
驗化作成自己成長的養分，回顧過去發現原來
每場活動的順利都是因為有團隊中大家的努
力，而並不是獨自一人就能完成。 

　　很多事都是從無到有，而過程中的困
難便是風吹雨打的扭轉，走過後，每個人都

將有無限發展的可能。在加入職涯特讚隊後
的每場活動裡，我想帶走的是寶貴的經驗：一般隊

員的經驗、擔任幹部時的經驗。每場經歷都讓我有不
同的遊戲體驗，享受每個不同的角色帶給我的驚喜，
讓生命充滿無限可能的發展。

職涯發現

加入特讚隊後，
我意識到團隊力量的強大


