
　　人的本質是由自身的行為決定的。懦夫自己造就了懦夫；

英雄自己成就了英雄。這句話是由一位著名的哲學家沙特所說

出來的，多年前我讀到這句話時，只覺得頗有深意，但並沒有

什麼實際的感觸；在加入了職涯特讚隊之後，現在的我，似乎

可以感受到這句話後面想要傳達的是什麼了。時間回到我第一

次見到特讚隊的時候，那是整個校園徵才活動開始的第一天，

大家都手忙腳亂，畢竟是開始的第一天，人員又不固定，更別

說來幫忙的人形形色色、五花八門的都有，令我意外的是，幾

乎每個人，都是認真且努力積極地完成份內工作，甚至會主動

詢問是否需要幫助，明明每個人都是第一次執勤，即使是第一

次見面，大家都會不吝嗇地對身旁的夥伴伸出援手，並給予最

大的支持，而這似乎感染了我。

　　在後面的日子，我會不自覺地去問需不需要幫忙，有時候連想法都還沒浮現，手就已經伸向了

那個需要幫忙的人面前。很幸運的是，我剛好被欣璇姐發現了，而他也向我提出加入這個大家庭的

邀請，其實當時我猶豫了很久，我覺得我沒有能力可以成為像特讚隊如此主動的人，而且加入了一

個團隊就代表我要對這個團隊有所貢獻。而我，又能為這個團隊貢獻多少呢？欣璇姐當時一席話，

點醒了我，也讓我決定加入這個大家庭！「你有足夠的能力去成為那個你想成為的人」，那時候我

就在思考，我想成為什麼樣的人？成為在團隊裡苟且偷生的人？還是成為能和夥伴們一起共創未來

的人？很明顯的，我選擇了後者，並很慶幸自己加入了職涯特讚隊。最後再說一次，懦夫自己造就

了懦夫；英雄自己成就了英雄，祝福大家都有勇氣踏出那一步，成為那個你想成為的人。

不是每個人都能航行於海洋，

但都可以讓夢想遠航。

「玉不琢不成器」

　　能被雕塑的都代表著人的本質是好的，是值

得的，有可塑性才經得起考驗，才能成大器。期

許我們都是那個在職場上願意自我雕琢，也願意

被雕琢而成長與進步的人。
－海上鋼琴師

－財金2C 陳梅霖
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找到真正的快樂，
就等於找到寶藏。
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　　在過往的社團經驗中
，為社團付出、參加活動

總是給人一種溫

馨、像家的感覺，曾經的
我以為這是因為大家都來

自同一個系、彼

此都是好朋友好同學。但
當我參加校園徵才活動後

才瞭解到，參加

及籌備活動之所以開心、
有成就感，是因為領導者

們的細心、耐心

與不怕麻煩的精神，像是
在辦理活動幾個月前就開

始繪製藍圖，預

設可能會發生的狀況與構
思解決方案，不斷反覆檢

討修正企畫的內

容；執行期間持續關心夥
伴們的參與情況，溫柔地

引導緊張缺乏經

驗的夥伴，使大家都能夠
進步，協助解決臨時的突

發狀況；在活動

結束後做檢討，將需改進
處紀錄歸檔，成效回報、

經驗傳承等資料

的整理。 

　　而這次的徵才活動中，特讚隊幹部們就是擔任如此善良的領導者們，在各個階段中對參與夥伴們溫柔的溝通，適時地提醒以及勉勵需要修改的行為，彼此協助尚未到場執勤的夥伴或組長的職務，讓每次的說明會都充滿笑容與能量。正因為幹部們溫柔與付出的心態，引領團員們願意行動，以鼓勵代替責罵，以相伴取代指派，讓特讚隊充滿溫馨快樂的氣氛。而我也在這次活動中領悟到社團活動快樂的真諦。

－電機乙2A 謝秉燁

歡迎來到本期職涯專區！

　　在職場上，每個部門大部分會有階級式的職位，要讓業
績變好，絕對不只是單靠老闆或是少數員工可完成，都要相
互配合，才能有好的結果。但在熟悉公司運作前，對於社會
新鮮人沒辦法輕易快速捉摸到主管或團隊的個性，須要彼此
磨合與包容。
　　商業週刊『主管「排擠」員工的6種行為』：閒置、監視、甩鍋、搶功、架空、
捧殺。這六項情況是我們須在職場上留意的！若出現三項以上，就得分析評估自己在
職場上是否有缺失？是否須自我改進或與主管理性溝通？情況若嚴重的話更須評估並
作後續規劃，如申請調至其他部門或更換職業，進而為自己安排妥適的人生規劃。

陳恩亭
　電機乙2B

在校園徵才活動中
　　　　我領悟到的事
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特讚小語
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