
　　自從加入了情報讚編輯群後，每每閱讀到同學

投稿的情報讚，都讓我有許多的反思。

　　令我印象很深的是，某位夥伴本身在活動中擔

任引言人的職務，他除了完成自身的工作外，也會

利用活動期間觀察主持人、講師的表達方式，從中

學習，轉換成自己的武器。

　　對我來說，是我不曾想過的部分，若是由我擔

任引言人的角色，可能我會擔心、緊張，腦中都是

在想我要怎麼表現才會好一點，反而不會觀察講師

的部分，但是這位夥伴讓我反思的是，既然我們都

會緊張、擔心講不好，我們何不專心的從講師的表

達中學習呢？看著講師表達的如此流暢，與同學的

互動毫不冷場，除了對內容熟練外，其實也是長久

以來經驗的累積。

　　因此我想，儘管現在的我經驗不夠多，但是透

過觀察經驗豐富的講師，進而更充實自己表達及控

場上的能力，如此必定能彌補經驗上的不足。

職涯特讚隊IG粉絲招募中！
想了解更多職涯活動資訊嗎？

歡迎掃描QRcode追蹤！

　　職場中，常會有大大小小的眉角須要注意，單就

「做事」這門學問，不同想法、態度，都會影響後續

別人對你的看法。

　　事情的完成，是結束就好，還是從開始到結束，

到後續的收尾都逐一關注呢？如果有人請你幫個忙，

這時候是幫還是不幫呢？或許會覺得只是幫他們一個

忙，沒什麼太大的關係，但是事情要想長遠，會不會

你的破例變成別人的常態呢？在〈「做事」的人跟

「負責一件事」的人，有什麼不同？第一份工作主管

教我的事〉一文中，作者整理了幾個從前輩身上學到

的精華，想了解「做事」的差別？邀請您，一同掃描

QRcode瀏覽全文！
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