
※ 本表僅係大學學系招生選才時，於申請入學第二階段甄試過程之準備指引，並非指學生必須具備所有項次之學習歷程。例如：A學系於「關懷能力」面向看重學生之「志工服務經驗」，若學生未能於面試描述相關志

工服務，但另能描述「社區活動經驗」，學系仍會以學生所說明之所有相關「關懷能力」事蹟據以綜合評量。 
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面試說明及提醒事項 

1. 面試內容及評分標準： 

(1)自我介紹及未來規劃。 

(2)口試問答(含基礎知識能力、邏輯分析與思考、應對及態度等)。  

2. 面試成績未達 60 分者，不予錄取。 

3. 學系網頁：https://www.iem.yzu.edu.tw/chinese/futureunder/。  

面試評核能力 準備指引說明 

思考表達能力 將從學生的自我介紹與面試問答中，著重就讀動機及工管領域之涉獵與觀察、邏輯分析與思考、應對及態度等。 

學習發展潛力 將從學生的面試互動與問答中，暸解學生的基礎知識能力、自我學習及未來規劃能力、領導協調與組織能力。 

備註 

對於「經濟或文化不利學生」應考量其於相對不利環境下之學習歷程成果，將予以放寬審查標準。 如：  

1. 審查資料可呈現自身背景議題之參與或反思。  

2. 審查資料可呈現曾修過自身背景議題的相關課程、參與相關活動等，足以符合學系特性的學習成果。 
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